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§1

RIKSAVTAL Lon

mellan Maleriféretagen i Sverige (nedan kallat Maleriféretagen)
och Svenska Byggnadsarbetareforbundet (nedan kallat Byggnads)

§1 Allménna grundregler

1. Allméant

Mom. a) Arbetet skall utforas enligt bestiammelserna i detta avtal,
och den faststdllda arbetsformen skall ovillkorligen tillampas.

Mom. b) Arbetsplatsen skall av arbetsgivaren anordnas sa att
arbetet kan utforas utan hinder med malsattningen hogsta
mojliga kvalitet under sakra forhallanden.

Mom. ¢) Allt arbete skall utforas val och efter avtalsenligt givna
foreskrifter. Arbetsgivaren bor under arbetets gdng kontrollera
utférandet och omedelbart pédkalla rattelse, dar sé erfordras.
Egenkontroll enligt av arbetsgivaren foreskrivet kvalitetssakrings-
system ingdr som en del av arbetet.

Mom. d) Loneformer

1. Allmanna grunder
Overenskommelser om 16ner och léneformer skall vara skriftliga.

Loneformen ackord enligt bifogad riksprislista ar den obligatoriska
loneformen enligt detta avtal om inte 6verenskommelse om
annan loneform traffats i enlighet med reglerna i detta avtal.

Vid tillampning av riksprislistan och da ej prissatta arbeten fore-
kommer skall forhandlingar upptagas enligt § 5 mom. b) 1. Om
prislistan ej ar tillamplig skall forhandling ske enligt § 5 mom. m).

Ny overenskommen Ioneform trader i kraft i samband med att nytt
objekt pabdrjas. Overenskommen léneform for visst pagdende
objekt skall bibehallas tills arbetet slutforts.

Tidsbundna loneformer bestar av individuell tidlon.
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§1

2. Faststallande av Ioneform
I detta kollektivavtal regleras foljande 16neformer:

Ackord
Ackord enligt prislista
Garantilon

Tidlon
Foretaget skall i samrad med berdrd(a) anstélld(a) skriftligen
faststélla gallande 10neform.

Kan overenskommelse ej nds ar Ioneformen ackord enligt bifogad
riksprislista.

3. Byte av Ioneform

Paborjad Ioneform kan gélla visst objekt eller tills vidare intill
ny overenskommelse om Ioneform traffats. Detta skall normalt
ske endast vid pabodrjande av nytt objekt.

4. Definitioner

Garantilon

Den 10n som regleras i lonetabldn i 2 § mom. a) 1. Garantilon
utgar i samband med ackord som preliminar 16n i avvaktan pa
slutlig ackordsreglering da avrakning sker. Garantilon utgor ocksa
tidlon i samband med ackord. I dvrigt utgdr garantilon dar sa
anges i avtalet.

Tidlon
Personlig 16n som tillampas vid tidarbete som inte ingar i ackord.
Individuell tidlon satts med utgangspunkt i den enskildes satt att
uppfylla de krav som anstédllningen och arbetsuppgifterna staller
pé honom.

Vagledande for den individuella tidlonen &r att arbetstagare i sin
anstallning skall kunna 6ka sin inkomst till f0ljd av t ex erfarenhet,
ansvar, 0kad yrkeskunskap och lang anstallningstid i foretaget.
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Foretagets varderingsgrunder for individuellt tillagg skall vara
tydliga och val forankrade.

Forslag till kriterier for fordelning av tidlonepott framarbetas
gemensamt mellan arbetsgivaren och MB-grupp/kontaktombud.

5. Forhandling vid bestammande av tidlon

Faststdllande av fordelning av tidlonepott sker efter Gverens-
kommelse mellan arbetsgivare och MB-grupp/kontaktombud
samt lokal facklig organisation.

Arbetsgivare respektive MB-grupp/kontaktombud, eller da sddan
saknas lokal facklig organisation, kan begara sddan forhandling.

Forhandling rérande sddan dverenskommelse skall genomforas
skyndsamt och vara avslutad senast 30 dagar efter parts begiran
om forhandling.

Loneformen tidlon kan endast tillampas da skriftlig 6verens-
kommelse om sddan Ioneform traffats.

6. Central Ionenamnd

Kan parterna ej enas vid lokal forhandling om fordelning av tid-
l6nepott kan fragan hanskjutas till Centrala I6nenamnden for
avgorande. Detta skall ske senast 3 veckor efter det att den lokala
forhandlingen avslutats. Namnden har att inom 2 manader
avgora sadan fraga.

Protokollsanteckning:

Centrala lonendmnden har att avgora tvister om fordelning av
tidlonepotter. Ndmnden bestdr av 2 ledamoéter frdan vardera parten.
Arbetsgivarsidan utser ordforande och arbetstagarsidan utser
sekreterare. Om ndmnden inte kan enas i tvisten skall namnden
utse en opartisk ordforande som har utslagsrost. Namndens utslag
dr bindande och kan inte overklagas.

13
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§2

§ 2 Garantilon, bestammelser vid tidarbete i samband med
ackord, lagsta individuella tidlon samt sjuk- och helglon

Mom. a) 1. Arbetare, som kan forete utlarningsbetyg eller styrka att
hen arbetat som malare minst fyra ar eller som genom utférande
av ett genom kontroll av representanter for de lokala parterna
godkant arbetsprov styrkt sin yrkeskompetens skall i samband
med ackord erhalla garantilon enligt foljande 10netabla.

Arbetare som kan styrka fyra ars arbetserfarenhet som mélare
innefattande utforande av foljande arbetsmoment betraktas som
utlard méalarei § 2.

a) Snickerier

b) Tak/vagg

¢) Tapet

d) Vav

e) Tra och mineraliska ytor
f) Fonster utvandigt

Madlare utan verifierad utbildning

Arbetare som kan styrka fyra ars arbetserfarenhet som malare,
utan att ovanstdende moment a)-f) kunnat verifieras, kan anstallas
utan verifierad utbildning. Arbetare ska anmalas till MYN och
valideras automatiskt till 5 951 timmar enligt Utbildningsavtalet.
For denna grupp tillimpas Utbildningsavtalet med nedanstdende
justeringar.

§ 10.4.2 Facklig information - tillamplig
§ 10.4.3 Branschutbildning - ej tillamplig
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Lonetabla 1/5 2025 - 30/4 2027

Ortsprocent
Garantilon kr/timme Stockholm

Ortsprocent Stockholm

2025-05-01 200 kr 5,0 %
2026-05-01 205 kr 5,0 %
Ortsgrupper

Stockholm = Stockholms kommun samt

Stockholms lian exKklusive
Norrtdlje kommun

2. Lagsta tidlon

Under avtalsperioden skall lagsta tidlon per timme vara
2025-05-01 205,25 kr

2026-05-01 211,45 kr

3. Arbetare, som icke uppfyller ndgot av de i forsta stycket
stipulerade villkoren, kan endast anstallas i enlighet med
utbildningsavtalet.

Mom. b) Allt arbete, som utfores som tidarbete i samband
med ackord, betalas — dar ej annat sarskilt angives — med den
ilonetabldn angivna garantilonen.

Protokollsanteckning:

For stadigvarande sysselsdttning med icke traditionellt mdlnings-
arbete kan parterna overenskomma om lon per vecka eller Idngre
tidsperiod. Arbetsgivare kan for dylikt arbete anstdlla annan arbets-
kraft dn vad som angives i avtalets § 2 mom. a) 1. Overenskommelse
om ackord far ocksd trdffas.

Avdrag d veckolon skall ej goras for den minskning av arbetstiden,
som uppkommer genom att arbete ej utfores d helgdagar eller i
avtalet faststdllda fridagar.
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Mom. ¢)

1. Ratt till sjuklon

Den anstalldes ratt till sjuklon galler frdn och med den forsta
dagen av anstdllningstiden. Vid kortare avtalad anstallningstid
an 1 manad intrader ratt till sjuklon forst efter det att anstallnings-
tiden har uppgatt till 14 kalenderdagar.

Sjukloneperioden ar 14 kalenderdagar med sjukanmalnings-
dagen som forsta dag.

Sjuklon utges for tid och i den omfattning, som den anstallde
varit forhindrad att utfora arbete pa grund av sin sjukdom
och/eller nedsatt arbetsférméaga.

2. Den anstilldes anmalningsskyldighet,

sjukférsdkran samt krav pa ldkarintyg

2.1 Sjukanmdlan

Den anstallde skall anmala sjukfranvaro till arbetsgivaren forsta
sjukdagen. Sjuklon skall inte utga for tid innan arbetsgivaren fatt
anmélan om sjukdomsfallet och/eller den nedsatta arbetsformagan.
Om den anstallde varit forhindrad att gora anmalan och sddan
gjorts omedelbart efter det att hindret upphort, skall sjuklonen
dock utges fran och med den dag da sjukdomsfallet och/eller den
nedsatta arbetsformagan intraffade. Sjukanmalan bor innehdlla
uppgift om berdknad atergéng i arbete. Kan sddan uppgift ej lamnas
i samband med sjukanmalan, skall det ske sd snart det ar mojligt.

2.2 Sjukforsdkran

Den anstillde skall i forsdkran lamna uppgift om att han dr/varit
sjuk och i vilken omfattning arbetsférmagan dr/varit nedsatt.
Forsakran skall lamnas till arbetsgivaren pa undertecknad
avloningsnota, eller pa annat i foretaget faststallt satt, avseende
aktuell 16neperiod. Arbetsgivaren ar inte skyldig att betala ut
sjuklon innan den anstéllde har lamnat avioningsnotan eller
motsvarande.

16



§2

2.3 Ldkarintyg

Arbetsgivaren skall utge sjuklon for tid fran och med den sjunde
kalenderdagen, raknat fran dagen efter sjukanmalan, om den
anstallde kan styrka frdnvaron for den tiden med lakarintyg eller
annat av arbetsgivaren godkant intyg.

Om sarskilda skal foreligger kan arbetsgivaren begara att
arbetstagaren skall styrka nedsattningen av arbetsformdgan med
lakarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren har ratt att anvisa
lakare. Kostnad for sddant av arbetsgivaren begart lakarintyg,
eller intyg som utfardats dd arbetsgivaren anvisat viss ldkare,
ersatts av arbetsgivaren. Kan den anstdllde ej styrka sjukfrdnvaron
med lakarintyg eller annat av arbetsgivaren godkant intyg utgar
ej sjuklon.

I de fall arbetsgivaren enligt lag eller avtal ar skyldig paborja
rehabiliteringsutredning skall, pd arbetsgivarens begéran, lakarintyg
kompletteras med sjukdomsdiagnos.

3. Berakning av sjuklon

Sjukloneperioden omfattar den fOrsta dag arbetstagarens formaga
ar nedsatt pa grund av sjukdom och de darpa foljande 31 kalender-
dagarna.

Ny sjukperiod som borjar inom fem (5) kalenderdagar fran det en
tidigare sjukperiod upphorde ska betraktas som samma sjuklone-
period som den tidigare. Antal karensavdrag enligt lag far inte
Overstiga tio tillfillen under en tolvmanadersperiod. Om det for
arbetstagaren under de senaste 12 manaderna gjorts karensavdrag
fran sjuklonen vid tio tillfillen fran den nya sjukloneperiodens
borjan ska karensavdrag for ytterligare sjukloneperioder inte
goras. Sjuklonen ska da istallet beraknas enligt vad som galler for
sjukfranvaro Overstigande 20 procent av genomsnittlig vecko-
arbetstid till och med dag 14 i sjukperioden.

17
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Sjuklonen utgor nedan angiven del av ackord- respektive tidlon
som arbetstagaren gdtt miste om till foljd av nedsattningen

i arbetsformdgan under sjukloneperioden. Sjuklon respektive
karensavdrag berdknas enligt nedan.

For sjukfranvaro upp till 20 procent
av genomsnittlig veckoarbetstid Utges ingen I6n
(karens) i sjukperioden

For sjukfranvaro éverstigande

20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid till och med dag 14
i sjukperiod

80 procent for tid arbetstagaren
skulle ha utfort arbete under
sjukléneperioden

Anmaérkningar

1. Med arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid ovan avses
veckoarbetstiden i timmar for en normalvecka utan helgdag. For
arbetstagare med oregelbunden tjanstgoring beraknas ett snitt
over en representativ period, i normalfallet tre manader.

2. Harutover utges sjuklon, for sjukfranvaro dverstigande

20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid (karens) i sjukperioden,
med 80 procent av ackord- respektive tidlon som arbetstagaren
skulle ha varit berattigad till.

Berakningsgrund for sjuklon under pagdende ackord.

1. Med pagaende ackord avses ett ackord dér inte ackordsrakning
ar klar vid den tidpunkt dar sjuklonen ska berdknas for 16neut-
betalning vid aktuell sjukperiod.

2. Sjuklonen skall berdknas pa arbetstagarens genomsnittliga
ackordsfortjanst de tre senaste manaderna innan sjukdoms-
tillfallet. Om arbetstagare varit anstdlld mindre dn tre manader
berédknas sjuklonen pa den genomsnittliga ackordsfortjanst for
den tid denne varit anstdlld. Om arbetstagare inte har haft

18
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nédgon ackordsfortjanst de tre senaste manaderna utgar sjuklon
med 80 procent av bibehéllen 16n.

I ovrigt hanvisas till bestimmelserna om l6neutbetalning i § 9.

4. Inskrankningar i ratten till sjukion

Om den anstalldes sjukformaner har nedsatts eller inte utges
enligt lagen om allman forsakring skall arbetsgivaren reducera
sjuklonen i motsvarande man.

Finns beslut frdn Forsakringskassan angdende sjukintyg ar
arbetsgivaren inte skyldig att utge sjuklon om den anstéllde inte
iakttar vad som har dlagts honom i det beslutet.

5. Sjuklon till smittbarare

Vid franvaro da arbetaren mdste avhélla sig fran arbete pa grund
av risk for verforande av smitta och rétt till ersattning foreligger
enligt lagen om ersattning till smittbarare, erhdller arbetaren under
sjukloneperioden 10 procent av bibehdllen 16n enligt punkt 3.

6. Tystnadsplikt
Tystnadsplikt enligt lag galler alla som handlagger fragor som
rOr rétten till sjuklon for de anstallda.

7. Tillféllig vard av barn

Vid frdnvaro med tillfallig foraldrapenning for vard av barn
utgdr 16n under hogst fem dagar per ar och arbetare. Lon utgar
med 10 procent av bibehdllen 16n enligt punkt 3.

8. Graviditetslon

Gravid arbetstagare, som har beviljats graviditetspenning fran
Forsakringskassan, har ratt till graviditetslon fran arbetsgivaren.
Graviditetslon utgar med 10 procent av bibehallen 16n, berdknad
i enlighet med punkt 3.
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Mom. d)

1. Rétt till helglon

Helglon utges endast under forutsattning av att den anstallde
utfort arbete for arbetsgivarens rakning under for den anstallde
gdllande fullt arbetstidsmatt arbetsdagen narmast fore och nar-
mast efter helgloneberattigad dag.

Beror franvaro under arbetsdag narmast fore eller narmast efter
helgloneberattigad dag pa av arbetsgivaren skriftlig beviljad
ledighet under de 30 fOrsta dagarna, semester, permittering,
styrkt sjukdom eller olycksfall utges helglon, dock endast i den
man sjukdomen eller olycksfallet inte medfort ratt till ersattning
fran allman forsakringskassa.

2. Helgloneberattigade dagar

Helglon utges for foljande dagar under forutsattning att de ar
arbetsfria och inte infaller pa en Iordag eller sondag: nyarsdagen,
trettondedag jul, langfredagen, annandag pask, forsta maj, kristi
himmelsfards dag, nationaldagen, midsommarafton, julafton,
juldagen, annandag jul samt nyarsafton. Nar nationaldagen infaller
pa en tisdag respektive torsdag, utgor aven den intilliggande
mandagen respektive fredagen ledig helgloneberattigad dag.

3. Berakning av helglon

Helglon utges per ersattningsberattigad dag med ett belopp som
framraknas genom att det arbetstidsméatt som skulle ha gallt for
den anstdllde om den helgloneberattigade dagen hade varit
ordinarie arbetsdag, multipliceras med tidlon.

4. Arbete under helgloneberittigad dag m.m.

Helglon utges ej for annars helgloneberattigad dag som

—den anstéllde utfort arbete for arbetsgivarens rakning, eller

—den anstéllde varit berattigad till ersattning fran allman
forsakringskassa, eller

—den anstéllde erhallit bidrag for studier.
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Utfors arbete under helgloneberattigad dag kortare tid an det

ordinarie arbetstidsmattet for den anstdllde eller har den anstéllde

endast varit berattigad till mindre an hel ersattning fran allman
forsakringskassa for saddan dag, proportioneras helglonen med

héansyn hartill. Arbetstid

5. Utbetalning av helglon

Helglon utbetalas vid det ordinarie loneutbetalningstillfalle, som
avser den avloningsperiod, inom vilken den helgloneberattigade
dagen infaller.

§ 3 Arbetstid

Mom. a) 1. Den ordinarie arbetstiden per vecka ar 40 timmar
och forlagges pd mandagar — fredagar. Helgdagar liksom
midsommar-, jul- och nyarsafton ar fridagar. De lokala parterna
skall overenskomma om arbetstidens forlaggning, varvid beaktas
att ordinarie arbetstid forlagges mellan kI 06.30 och 16.30. Traffas
ej sarskild overenskommelse, utgor arbetstiden 8 timmar per dag
mandag till och med fredag.

2. Efter samrad pa arbetsplatsen utlagges minst tva raster.

3. Efter 6verenskommelse kan forskjutning av den faststallda
ordinarie arbetstiden ske med hogst 3 timmar dar arbetsplatsfor-
hallandena sa kraver. For tid utanfor den ordinarie arbetstiden
utgdr ett tillagg med 30% av tidlonen.

4. Den enskilde arbetstagaren dger rétt till 40 timmars arbetstids-
forkortning. Overenskommelse om arbetstidsforkortningens for-
laggning traffas mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Arbetstidsforkortning erhalles i relation till den anstalldes

faktiska anstallningstid under det kalenderér varunder arbets-
tidsforkortningen kan tas ut.
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Protokollsanteckning:

Detta innebdr att om en madlare tillsvidareanstills under vecka 20
kan man anta att han kommer att vara anstdlld 32 veckor av 52, dvs.
62 % av en drsanstdllning, mdlaren har dad rdtt till 62 % av drets ar-
betstidsforkortningstimmar.

Om madlaren ddremot visstidsanstdlls i till exempel 2 mdnader,
innebdr detta 17 % av drets arbetstidsforkortningstimmar.

Har ingen eller kortare arbetstidsforkortning uttagits dn vad som
motsvarar anstdllningstidens relation till kalenderdret, skall arbets-
givaren utge ersdttning for den arbetstidsforkortning som den
anstillde dr berittigad till, med avrdkning for redan uttagen arbets-
tidsforkortning. Om arbetstagaren vid anstdllningens avslutande
har tagit ut mer arbetstidsforkortning dn vad som tjdnats in, ska
avrdkning ske frdn slutlon. Avrdkning ska inte goras om anstdll-
ningen upphort pa grund av arbetsbrist.

Har overenskommelse om annan utlaggning av arbetstidsforkort-
ning inte traffats kan arbetsgivaren forlagga arbetstidsforkort-
ningen till foljande dagar: Skartorsdagen, dagen efter Kristi
himmelsfardsdag, dagen fore Alla helgons dag samt den nast sista
och sista arbetsdagen under kalenderdret. Arbetstidsforkortning
som tas ut i anslutning till helgloneberattigade dagar kvalificerar
for helglon.

Vid uttag av arbetstidsforkortning utgar 10n motsvarande den
anstalldes tidlon.

Protokollsanteckning:

1. Efter overenskommelse mellan ackordslag och arbetsgivare forldgges
arbetstiden vid ny- och ombyggnader sd att den sammanfaller med
ovriga byggnadsarbetares.

2. Vid arbete under jord och i bergrum skall arbetstidens Iingd
anpassas till och kompenseras med vad som gller for 6vriga grupper
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pd samma arbetsstille. Vid forkortning av arbetstiden ska semester-
lén/ersdttning berdknas som for normal arbetstid.

Mom. b) Arbetstiden skall iakttagas av sdvdl arbetsgivare som

arbetare vid utforande av arbete. Detta innebar att vare sig arbets- = Arbetstid
givaren sjalv eller arbetaren, som utfor “eget arbete”, ager att

utfora detta pd annan tid &n vad i denna paragraf ar faststallt.
Malningsarbete pa den egna verkstaden undantages frdn denna
bestammelse.

Mom. ¢) 1. Arbetstiden skall borja och sluta pa faststdllda tider
och far ej inskrankas genom tidens anvandande till annat an
utforande av ataget arbete.

2. Forlorad ordinarie arbetstid far icke dtertagas genom arbete
pa dvertid utan att Overtidsersattning betalas.

Mom. d) Arbetare ager ratt att for deltagande i allmanna val samt
for utforande av uppdrag for sin organisation erhélla erforderlig
ledighet. Om mojligt bor meddelande om séddan ledighet i forvag
lamnas arbetsgivaren.

Protokollsanteckning:
Betrdffande s.k. permission hdnvisas till sid 82.

§ 4 Overtidsarbete och Kompensationsledighet
Overtidsarbete

Mom. a) Arbete utdver den i § 3 faststillda ordinarie arbetstiden
betraktas som overtidsarbete och skall endast forekomma

i undantagsfall.

Mom. b) 1. Betalning utgdr endast for av arbetsgivaren begart
Overtidsarbete.

2. Overtidsersittning vid ackord ersétts med 75 procent av garanti-
16n. Overtidserséttning vid tidlon ersétts med 75 procent av tidlon.
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Kompensationsledighet

Inarbetad dvertid, dock upp till maximalt 100 timmar, kan sparas
och uttagas som kompensationsledighet efter éverenskommelse
mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Forlaggning av ledigheten gors med hansyn tagen till verksam-
hetens krav och den anstalldes dnskemal.

Varje inarbetad dvertidstimme ersatts med 1,75 timme
kompensationsledighet.

Om anstallningen avbryts utbetalas, i anslutning till att anstall-
ningen upphor, innestdende del av kompensationsledighet
multiplicerat med faktorn 1,75.

Overtid som tas ut som kompensationsledighet under perioden
1 november — 30 april ersatts med 2,0 timme per inarbetad
Overtidstimme.

Kompensationsledighet som intjanats vid 10neformen ackord
ersatts med garantilon. Kompensationsledighet som intjanats
vid l0neformen tidlon ersatts med tidlon.

Exempel:

Om den anstillde arbetat 8 timmar Overtid erhaller han/hon
14 timmar (alternativt 16 timmar) i kompensationsledighet.
Lonen blir d& 14 timmar (alternativt 16 timmar) x garantilonen
alternativt den vid intjanandetidpunkten gallande tidlonen.
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§ 5 Ackordsarbete
[Med protokollsanteckningar om tidlon vid mom. a) -b) och h)]

Mom. a) 1. Ackordsarbete bor ej paborjas forran andra yrkens

arbeten framskridit sa 1&ngt att mdleriarbetet utan oldgenhet Arbetstid
kan utfOras. Det aligger arbetsgivaren att ombesorja erforderlig
utrymning av lokalerna och rengdring som ar behovlig for att
malningsarbetet ej skall hindras. Ackord
2.Vid ackordsarbete dligger det sdval arbetsgivare som arbetare

att pa alla satt medverka till att arbetet kan utforas rationellt

och yrkesmassigt. Rengoring efter andra yrkens arbetare eller
rengOring efter arbetets utforande aligger ej arbetaren. I handelse
arbetaren nodgas att for arbetets utforande rengora eller utrymma
lokaler som skall behandlas, skall detta efter 6verenskommelse
parterna emellan utforas som tidarbete.

3. Om maleriarbete vid ny- eller ombyggnad inte kan utforas
rationellt skall forhandling ske med ackordslaget om tillagg till
prislistans priser sa att skalig kompensation erhalles for det hinder i
arbetet som foreligger. Forhandlingar kan begéras nar helst un-
der arbetets gang det uppstar hinder eller sddan oldgenhet att
ett rationellt maleri ej kan bedrivas.

Mom. b) 1. Da ackordsarbete pabdrjas skall skriftlig dverens-
kommelse om ackordets omfattning traffas, framkomligheten
kontrolleras och resesatt bestimmas. Samtidigt skall arbetsgivarna
avlamna skriftlig arbetsbeskrivning upptagande de behandlingar
som skall utforas och de behandlingsmetoder som skall tillampas.

Erfordras andring av arbetsbeskrivning under arbetets gang skall

skriftlig Overenskommelse harom traffas mellan arbetsgivare
och ackordslag.
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Foreskrivs behandlingar eller behandlingsmetoder som ej ar
prissatta i prislistan bor om mojligt dverenskommelse om pris
traffas innan arbetet paborjas.

2. Lamnar arbetsgivaren ej arbetsbeskrivning inom fyra dagar
efter det att ackordet pabdrjats, eller om dndringar i lamnad
arbetsbeskrivning under arbetets gang ej skriftligen delgivits
arbetarna och tvist efterat uppstar om hur arbetet utforts eller
skulle ha utforts, aligger det arbetsgivaren att styrka att annan
order om arbetet givits dn vad arbetaren uppger. Kan detta ej
ske, skall arbetarens uppgift om arbetets utforande dga vitsord
och uppgorelse ske pa grundval harav. Dock skall icke i ndgot
fall arbete betalas som kan styrkas ej av arbetaren blivit utfort.

3.1 de fall arbetsgivaren icke lamnar arbetsbeskrivning och
arbetaren i stallet upprattar sddan som ledning for ackordets
uppmatning, dger arbetaren ratt att debitera 6 kronor for varje
i ackordsrakningen paborjat tusental kronor, dock ej d& ackords-
rakningens slutsumma icke 6verstiger 200 kronor eller nar
endast en behandling pé arbetet utforts.

Protokollsanteckning:

Vad i moment a) och b) ovan anges betrdffande planering,
framkomlighet och organisation av arbetet/arbetsplatsen gdller
i tillimpliga delar dven vid arbete pa tidlon.

Mom. ¢) Vid ombyggnadsarbeten, omfattande reparationsarbeten
eller nybyggnader, dar en skriftlig arbetsbeskrivning saknas och
ar svdr att uppratta med héansyn till de skiftande behandlingarna,
kan overenskommelse traffas med arbetsgivaren om att en av
ackordslaget ar narvarande vid uppmatningen for att delge
mataren hur arbetet utforts. Den tid som darvid atgar, ersatts av
arbetsgivaren enligt samma grunder som for Ovrigt tidarbete.

Finner parterna pa arbetsplatsen det nodvandigt med viss
provotid av nya arbetsmetoder, som arbetsgivaren onskar infora,
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skall overenskommelse traffas om den ersattning som skall utga
under tid som dessa prov utfors.

De valda arbetsmetoderna och ackordets omfattning bor mojlig-
gora att arbetet utfors pa ett rationellt satt.

Ar ackordsarbetet av sddan omfattning att det ej berdknas kunna
slutforas inom 13 arbetsveckor kan delméatning ske, lampligen
var 10:e arbetsvecka.

Ackord

Vid delmétning utbetalas 75 procent av Overskottet. Innestdende
belopp fordelas vid slutreglering av ackordet.

Protokollsanteckning:

Arbetsbeskrivning skall vara maskinskriven eller tydligt handskriven
och i text eller punkter ange de behandlingar, eller behandlingsserier
enligt huvudorganisationernas s.k. Samtabell, som skall utforas pd
arbetet. Arbetsbeskrivningen skall vara daterad samt undertecknad
av arbetsgivaren eller dennes stdllforetrddare.

Hus-AMA géller som arbetsbeskrivning darest s.k. mall (koderna
uttryckta i text eller prislistepunkter) bifogas.

Mom. d) 1. Maste arbetet avbrytas pa grund av otjanlig vaderlek,
materialbrist eller bristande framkomlighet utgdr garantilon
under avbrottet.

Protokollsanteckning:

For att erhdlla ersdttning dr arbetaren skyldig att omgdende till
arbetsgivaren anmdla avbrottet. Det dligger arbetaren att dta sig
anvisat arbete. Om avbrottet omfattar hel dag gdller reglerna om
permittering.

2. Avstannar ackordsarbete under ldngre tid an sex arbetsdagar
eller vid naturhinder 14 arbetsdagar, kan éverenskommelse
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traffas om att utfort ackordsarbete avmats och i faststalld
ordning likvideras.

Mom. e) Har obligatoriska behandlingar icke utforts i enlighet
med avtalets bestimmelser skall ett belopp motsvarande priset
for sdlunda icke utforda behandlingar av arbetsgivaren inbetalas
till Avtals- och prislistenamnden. Har av ndgon anledning beloppet
utbetalats till ackordslaget kan ytterligare krav icke resas mot
arbetsgivaren. Har ackordslaget icke utfort behandlingar som
beordrats i erhallen arbetsbeskrivning skall arbetet goras om,
varvid ackordslaget skall svara for I0ne- och materialkostnad.
Kan arbetet av praktiska skal icke goras om, skall ett belopp
motsvarande priset for sdlunda icke utforda behandlingar
avdras fran ackordsrakningen. Kan dylikt belopp icke gottgoras
bestdllaren, skall det inbetalas till Avtals- och prislistendimnden,
som da avgor hur det skall forfaras med beloppet.

Mom.f) 1. Vid ackordsarbete ager arbetaren att pa avloningsdagen
erhdlla forskott med garantilon enligt tabellen i § 2.

Denna l6n dr garanterad, sdvida arbetaren ej misskott arbetet.

2. Allt arbete som ar prissatt i ackordsprislistan skall, med
undantag for vad som anges i anslutning till § 5, mom. f) 3 och
mom. j) 4 samt mom. m) utforas pa ackord i enlighet med de i
prislistan angivna bestimmelserna och harvid skall tillampas
den for varje ortsgrupp faststallda ortsprocenten.

3. Vid reparations- och liknande arbeten av mindre omfattning
och arbeten belagna pa avldgsna platser kan arbetsgivare och
arbetare dverenskomma om tid- eller ackordsarbete.

Protokollsanteckning:

1. Parterna dr ense om att med mindre omfattning avses arbeten
med en varaktighet av hogst 24 arbetstimmar.
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Vid arbete pd avldgset beldgna platser, vilket berdknas ta Idngre tid
dn 24 arbetstimmar, kan overenskommelse trdffas om att det skall
utforas som tidarbete, ddrest organisationerna godkdnt detsamma.

2. Lokalt fdr overenskommelse om utdkning av 24-timmarsregeln
goras efter anmdilan till huvudorganisationerna.

3. For specialiserad produktion kan parterna uppritta sdrskilda avtal. —,

4. Vid arbeten med epoxi- och isocyanatmaterial skall 6verens-

kommelse om Ionevillkor i varje scrskilt fall trdffas de lokala eller

centrala parterna emellan.

Mom. g) 1.1 de fall vissa behandlingar icke lampligen kan utforas

i samband med Ovrigt malningsarbete, kan foljande arbeten

utforas som sarskilda ackord:

- Oljning eller schellackering och grundning av snickerier,
underbehandlingar till och med slipstrykning av nya bagar

och balkongddrrar med dartill horande karmar.

- Strykning av hel yta eller baksida av radiator med tillhdrande
rOr och fasten.

- Behandling av yta bakom radiator med déra befintliga fasten
och konsoler.

— Spackling eller sprutning av tak och vaggar med sandspackelfarg.

- Behandling av mur i skap och garderober, dd denna kan ske
innan skdpen respektive garderoberna monterats.

— Spanning av vav och makulering dara.

- Behandling av taksprang, nar denna sker fore uppsattningen.
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— Detaljer, som normalt tillhor ackordet, men som malnings-
behandlas - sprutas eller doppas — pa verkstad eller annan lokal.

2. For erforderlig komplettering av ovannamnda sarskilda
ackordsarbeten, som utfors av efterfoljande ackordslag, traffas
overenskommelse om pris innan kompletteringsarbetet paborjas.

Mom. h) Vid ackord av sddan storlek, att tre eller flera arbetare
ar sysselsatta dara, skall for arbetet finnas en s.k. lagbas, vilken
utses av ackordslaget efter samrad med arbetsgivaren. UtOkning
eller minskning av ackordslaget sker likasa efter samrad; i detta
fall mellan arbetsgivaren och lagbasen.

Lagbasens uppgifter &r att fordela arbetsuppgifterna inom ackords-
laget, med beaktande av arbetsrotation for att minska riskerna
for forslitningsskador. Vidare att ha tillsyn dver material samt att
bestalla kompletterande material i mindre omfattning fran
arbetsgivaren. I lagbasens uppgifter ingar likasd att aktivt verka
for hog kvalitetsnivd genom att bevaka framkomligheten och
tillse att maleriarbetet utan olagenhet kan utforas.

I lagbasens arbetsuppgifter kan ingd att berdkna och bestalla allt
material och att handha materialforrdd och maskinell utrustning.

Lagbasen kan, efter 6verenskommelse med arbetsgivaren, vara
denne behjalplig med administrativt arbete, vid dverlaggningar
eller forhandlingar med bestéllare, arkitekter, kontrollanter etc.
och andra liknande uppgifter. Overenskommelse gillande omfatt-
ningen av lagbasens arbetsuppgifter samt beraknad tidsatgang
for dessa bor traffas fore ackordets paborjande. Tid som atgar for
lagbasens arbetsuppgifter ersatts med ett tillagg pa 21% av aktuell
garantilon per timme. Denna ersattning tillfors ackordet.

Protokollsanteckning:
Vad som i detta moment anges betrdffande lagbas och lagbasens
arbetsuppgifter — dock ej ersdttningen for dessa arbetsuppgifter
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— gdller dven i tillimpliga delar vid arbete pd tidlon.

Mom. i) 1. Under utforande av ataget ackordsarbete ma arbetaren
ej utan arbetsgivarens medgivande franga sitt ackord. Ej heller
ma arbetaren skiljas frdn ackord i annan mén dn mom. j) anger.

2. Allt mdleriarbete 4 utlamnat ackord utfors av den eller dem som
atagit sig ackordet (= ackordslaget) och har dessutom réttighet
och skyldighet att fardigstalla ackordet, men ager arbetsgivaren
ratt att tillsatta flera arbetare, darest de forra ej till forut utsatt tid
synes medhinna detsamma. I sddant fall skall dverenskommelse
traffas mellan arbetsgivaren och lagbas.

Ackord

3. NOodvandiggors minskning av ackordslag, bor detta ske genom
Ooverenskommelse mellan arbetsgivaren och lagbas.

4. Kan ej sadan overenskommelse traffas, skall den eller de
i ackordslaget sist intagna arbetarna forst lamna ackordslaget.

Mom. j) 1. Arbetare skall endast i undantagsfall flyttas frén
pagaende ackord.

2. Arbetare ar dock skyldig att frdnga sitt ackord for utforande
av arbete i mindre utstrackning utanfor det pdgadende ackordet.

3.1 sadant fall kan 6verenskommelse om annan ackordsform tréaffas.

4. Ackordslag dger rattighet och skyldighet att utfora pa ackordet
erforderliga kompletterings- och battringsarbeten, dd dessa kan
utforas i samband med ackordsarbetet. FOr sddant arbete kan
overenskommelse om ackordspris traffas. Kan 6verenskommelse
om ackordspris ej traffas ersatts arbetstagaren med garantilon.

5. Tidarbete skall specificeras pa avloningsnotan genom angivande
av vilken tid som atgatt for varje slag av sddant arbete. Om arbets-
givaren inom 12 dagar efter den & avloningsnotan upptagna sista
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arbetsdagen gor anmarkning mot notan pa grund av att & denna
upptaget tidarbete ej ar specificerat och arbetaren oaktat anmark-
ningen ej lamnar sddan specifikation vid forstkommande avlonings-
tillfalle, betraktas tiden som ackordstid. Andrar arbetsgivaren
specificerat tidarbete & notan, skall han & sin sida i arbetarens
avloningsbesked lamna skriftlig specifikation av dandringen.

6. For tidarbete tillfors (ackordsrakningen) garantilon enligt
tabelleni§ 2.

Efter det att forskottslonen dragits av frdn ackordsrakningens
slutsumma, fordelas eventuellt dverskott lika pa samtliga tid- och
ackordstimmar (fordelningstid).

Mom. k) Da avtalet efter uppsagning av endera parten upphort
att galla skall, darest Overenskommelse ej ingdtts om nytt avtal
eller annan dverenskommelse traffats mellan organisationerna,
uppmatning av ackorden ske och intjanta arbetsloner utbetalas
inom den tid avtalet stipulerar, oavsett om ackordet ar fardigt
eller ej.

Mom. [) 1. Om arbetare utan arbetsgivarens och ackordslagets
skriftliga medgivande eller utan laga forfall frangatt ackordet, ar
hans rétt till del av 6verskott forverkad. Samma galler da samtliga
innehavare av ett ackord utan arbetsgivarens medgivande frangatt
ackordet.

2. Overskott, som hanfor sig till ndimnda arbeten, inbetalas till
arbetarnas organisation, i den man detsamma ej atgar till arbets-
I6ner for fardigstillande av ackordet. Sddant forverkat dverskott
skall foretradesvis anvandas till stipendier och premier at larlingar
eller for andra atgarder som beframjar yrkesutbildningen.

Mom. m) 1. Vid behandlingar dar de i prislistan angivna pris-
sattningarna ej ar tillampliga, kan representanter for de lokala
parterna traffa dverenskommelse om ackordspris eller tillagg till
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respektive avdrag fran de i prislistan upptagna ackordspriserna.
Sadan prissattning kan aven hanskjutas till huvudorganisationerna.

2.Vid objekt, dar forutsattningarna i vasentlig grad avviker fran
de i prislistan angivna, kan 6verenskommelse om annan ackords-
form traffas mellan de lokala parterna. Vid behov kan dven de
centrala parterna medverka.
Ackord
3. Nar arbeten enligt § 6 punkt 3. utfors traffas verenskommelse
om 16n mellan arbetsgivare och arbetare.

Mom. n) 1. Anmarkningar mot utfort arbete skall patalas av arbets-
givaren senast 12 arbetsdagar efter det arbetet avslutats.

2. Finns anledning anta att den eller de arbetare, som utfort ett
arbete mot vilket befogade anmarkningar gjorts, ej kan stalla
arbete i godtagbart skick, kan representanter for de lokala orga-
nisationerna medge, att annan arbetare far fardigstalla arbetet.
Organisationernas representanter kan aven faststalla det belopp
arbetsgivaren ager att innehdlla av eventuellt dverskott pa
ackordet for dess fardigstallande. Darvid skall dven 6verenskom-
melse triffas om arbetsformen for den eller de arbetare, som
skall fardigstélla arbetet.

Mom. 0) 1. Anses risk foreligga att arbetare icke skall i avtalsenlig
ordning erhalla sin arbetslon, dger arbetarnas organisation att av
arbetsgivaren fordra tillfredsstallande garanti for arbetsloner samt
avtalade ersattningar och avgifter.

2. Underlater arbetsgivaren att lamna garanti, ager arbetarorga-
nisationen ratt att vidta atgarder (arbetsnedldggelse) utan att
iaktta lagstadgat varsel. Arbetsgivarens organisation eller, dar sadan
¢j finns, vederbdrande arbetsgivare, skall dock forst underrattas.

33



§6,§7

§ 6 Undantagshestammelser

1. Fran ackordstillampning kan battringsarbeten undantagas.
Detta galler aven for sddana battringsarbeten, som utfores

i samband med tvattning for gott.

2. Som battringsarbete raknas sddana arbeten, dar inte hela
arbetsstycket ommalas. I dylika fall rdknas som arbetsstycke
dorrsida, karm med foder, fonsteromfattning, fonsterbage,
vagg, tak, lister etc.

3. Adring, marmorering, dekorering, speciallasering, polering
samt nedslipning for polering, som icke ar prissatt, kan likasa
undantagas. Vidare kan upplaggning av faser, lister, band, falt,
streck och dylikt samt dvrig dekorativ ytbehandling undantas.

4. Aven arbete & roddbdtar, &ngslupar, mindre segel- och motor-
bétar kan undantagas.

§ 7 Semesterbestimmelser
Semesterlagen galler med foljande fortydliganden, avvikelser
och tillagg.

Mom. a) Semesterlon

1. Semesterlonen utgor 13,0 procent av arbetstagarens under
intjdnandearet 2024/2025 forfallna 16n i anstéllningen och
berédknas i Ovrigt enligt 16 b § semesterlagen.

Semesterlonen utgor 13,2 procent av arbetstagarens fran och
med under intjdnandearet 2025/2026 forfallna 16n i anstallningen
och berdknas i dvrigt enligt 16 b § semesterlagen.

2. Semesterlon utbetalas till arbetstagaren i samband med

semestern. Detta innebar att semesterlon betalas i samma
ordning som ordinarie 16n och pa ordinarie utbetalningsdagar.
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Mom. b) Betald ledighet for nyanstéllda
1. En arbetstagare som nyanstalls har ritt till betald ledighet under
fem dagar om anstéllningen varar langre an en manad. Detta galler
inte om arbetstagaren har avslutat sin foregdende anstallning
hos samma eller annan arbetsgivare i branschen pa egen begaran.
Ledigheten ska tas ut senast tolv manader efter anstallningen
paborjats. Ledighet som inte tas ut inom denna tid forfaller.

Ackord
Intjanad betald semester ska tas ut innan betald ledighet enligt
ovan tas ut.

Under denna ledighet utgér tidlon for det antal timmar som arbets- = Semester
tagaren skulle ha arbetat om han inte tagit ledigheten i ansprak.

Om anstallningen upphor ska betalning som utgétt for ledighet
inte dras av fran eventuellt innestdende 10n eller semesterersattning.

Nar anstdllningen upphor har arbetsgivaren skyldighet att skriva
ut ett intyg som utvisar om/i vilken utstrackning ledighet enlighet
med denna regel tagits ut.

2. Ledighet som avses i punkt 1 ovan galler endast nyanstallning vid
ett tillfalle per kalenderdr hos en och samma arbetsgivare.

En arbetstagare som under innevarande kalenderéar far ny anstall-
ning hos en annan arbetsgivare har i den nya anstallningen ratt

till betald ledighet som avses i punkt 1 ovan, endast om och

i den utstrackning han inte redan haft sddan ledighet hos annan
arbetsgivare.

Arbetstagare ar vid anstdllnings ingdende skyldig att pa arbets-
givarens begdran visa om ledighet erhallits hos annan arbetsgivare
under innevarande kalenderéret.

3. Arbetstagaren ska pd begdaran lamna arbetsgivaren besked om
sitt onskemal om utlaggning av betald ledighet.
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4. Betald ledighet forlaggs av arbetsgivaren efter samrad med
arbetstagaren. Om Overenskommelse inte kan traffas bestimmer
arbetsgivaren om forlaggningen. Arbetsgivaren ska omgdende
underratta arbetstagaren om beslutet.

§ 8 Resor och traktamente

Reskostnadsersattning vid dagliga resor

Mom. a) 1. Vid dagliga resor mellan arbetstagarens fasta bostad
och arbetsplatsen utom arbetstiden utges reskostnadsersattning
pa ett minsta avstand frdn bostaden om 5 km enkel resvag. Ratt
till ersattning foreligger upp till dag- och natt-traktamentsniva
enligt Mom. b) 3.

Reskostnadsersdttning utges enligt foliande:
Vid korning med egen bil
2:50 kr/km resvag samt ett tilligg om 0,20 kr/km

Vid resa med annat fardmedel
Ersattning for styrkta, faktiska kostnader, med billigaste fardmedel
upp till ett hdgsta belopp om 2:50 kr/km resvag.

2. Reskostnadsersattningen utgor ocksa ersattning for transport
av arbetsgivaren tillhorigt material

3. Da tiderna for tillgangliga kommunikationsmedel icke samman-
faller med den ordinarie arbetstiden, kan 6verenskommelse
traffas mellan arbetsgivare och arbetstagare om sadan reglering
av arbetstiden att on0dig vantetid undviks. I sddana fall betraktas
den 6verenskomna arbetstiden som ordinarie arbetstid.

4. Till arbetstagare fOr vilka foretagets verkstad, kontor, filial
eller annan liknande anldggning utgor den naturliga bas fran
vilken arbetstagarna huvudsakligen utgdr till olika arbetsplatser
och/eller dér arbetstagarna utfor huvuddelen av sitt arbete utges
ej reskostnadsersattning enlig ovan.

36



§8

Kommentar: Reskostnadsersattningen foljer Skatteverkets anvisningar
for skattefri ersdattning. SOk aktuell uppgift pd www.skatteverket.se —
SOk pa "Traktamenten och andra kostnadserséttningar”.

Protokollsanteckning:
Med resvdg avses kortast farbara vig mellan bostad och arbetsplats.

Traktamente
Mom. b) 1. Om anstélld arbetstagare inte lampligen kan foretaga
dagliga resor till arbetsplats, kan arbetsgivaren dverenskomma
med arbetstagaren att bostad skall anskaffas pa arbetsorten. I s&
fall erhéller arbetstagaren tidlon jamte fri resa till arbetsplatsen ~ Semester
vid arbetets borjan och ater vid arbetets slut. Dessutom erhdller
han traktamente.

Resor
2. Arbetstagare, som av arbetsgivare eller dennes stallforetradare
utlovas anstallning vid arbetsplats som ar sé beldgen, att han
maste bo i en pé orten anskaffad bostad pa grund av att hemresa
¢j kan ske varje dag, erhaller for den tid han vistas pa arbetsorten
for att utfora arbetet traktamente och reseerséttning efter samma
grunder som angives i stycke 1.

Anm. Med utlovad anstéllning avses att arbetstagaren fore avresan till
arbetsplatsen erhallit besked om, att han dir kommer att beredas
arbete om han instéller sig pa platsen.

Arbetstagare, som utan 16fte om anstéllning skaffar sig bostad pa
frammande ort och dar soker och erhéller arbete, dr inte berattigad
till traktamente.

3. Traktamente utgar per dygn vid arbete pa ort — forrattningsort
—beldgen minst 50 kilometer fran den fasta bostaden, under forut-
sattning att Overnattning skett och att hemresa inte kunnat ske.
Dagtraktamente utgdr med 290 kronor. Darjamte utgar nattrakta-
mente med 145 kronor vid varje Overnattning om arbetsgivaren inte
tillhandahaller logi. Pabdrjas resa senare an kl 12.00, eller avslutas
hemresa fore kl. 19.00, utgar halvt dagtraktamente for den dagen.
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4. Traktamente utgdr aven for 16rdag, sondag och helgdag,
sdvida inte arbetsgivaren bekostar hemresa over dessa dagar.

5. Dagtraktamente kan efter 6verenskommelse mellan arbets-
givaren och arbetstagaren utbytas mot fri kost. Reducering av

dagtraktamente sker darvid enligt foljande:

Arbetsgivaren tillhandahdller ~ Reducering av dagtraktamente

Frukost, lunch och middag 261 kronor
Lunch och middag 203 kronor
Lunch eller middag 102 kronor
Frukost 58 kronor
Protokollsanteckning:

Parterna dr ense om att traktamentesbelopp, kostformdnsavdrag
och reskostnadsersdttning skall folia Skatteverkets vid var tid
gadllande rekommendationer.

6. Arbetstagare, som ar berattigad till traktamente, skall erhélla
sddant aven fOr dag, da han pa grund av olycksfall eller sjukdom
ar oformogen att arbeta. Arbetstagare ar skyldig att inom tva
dagar anmala intraffad arbetsoférméaga. Sker ej detta, har han inte
ratt till traktamente. Arbetstagaren ar skyldig att med lakarintyg
styrka arbetsoformdgan om arbetsgivaren begar detta. Om sjuk-
dom inte forhindrar hemresa, kan arbetsgivaren beordra arbetsta-
garen att resa hem pa arbetsgivarens bekostnad.

Protokollsanteckning:

Vid arbete pd skdrgdrdsoar med bristfdlliga kommunikationer,
kraftverksanldggningar i 6debygder eller andra avldgset beldgna
arbetsplatser skall arbetsgivaren — sdvida arbetsgivaren och arbets-
tagaren inte overenskommer om att traktamente skall utgd —
tillhandahdlla kost och logi dt arbetstagare, som dr bosatta pd
sddant avstdnd frdn arbetsplatsen att daglig hemresa inte rimligen
kan foretagas.
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7. 1sddana fall som avses i detta moment erhaller arbetstagaren
vid avbrott i arbetet for semester, ersattning for fardbiljett
avseende foretagna resor fran bostadsorten vid semesterns borjan
och fran bostadsorten till arbetsplatsen vid semesterns slut.

8. Innan arbetet paborjas pa forrattningsorten skall arbetsgivaren
samrdda med arbetstagare for att undersoka forutsattningarna
for arbetet pa forrattningsorten med en gemensam malsattning
om att finna I0sningar som sakerstaller ett andamaélsenligt och
godtagbart boende.

Om arbetsgivaren tillhandhdller logi ska login som erbjuds vara av
andamadlsenlig och godtagbar standard. Varje arbetstagare har ratt

till godtagbara toalett- och duschmojligheter. Nar flera arbetstagare

bor pa samma forlaggning ska minst ett gemensamhetsutrymme  gesor
finnas samt matlagningsmajligheter och kylsképsforvaring.

Langre resor

Mom. ¢) 1. Sker resa pd jarnvag, skall den foretagas i andra klass.
Vid resa nattetid ar arbetstagare berattigad till sovvagn pd jarnvag
och i andra klass.

2. Sédan ersattning som omnamns i mom. b) utgdr for hogst atta
timmar per dygn. Da sovplats erhdlles utgar inte ersattning for
tiden mellan kl 22.00 och 06.00

Resor under arbetstid

Mom. d) 1. Arbetare, som beordras att under arbetstid forflytta
sig fran en arbetsplats till en annan fOr att utfora arbete eller
som eljest beordras fOretaga resa under ordinarie arbetstid,
erhaller ersattning med tidlon for den res- eller gdngtid som
atgdr jamte reskostnadsersattning enligt Mom. a) 1.

2. Arbetsgivaren har ej ratt att fordra att hos honom anstalld
personal anvdnder egen bil i tjansten. Arbetstagare har ej ratt att
fordra att fa anvanda egen bil i tjansten.
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Debitering

Mom. e) 1. Ersattningar enligt denna paragraf skall uppforas pa
avloningsnotan och betalas samtidigt med avloningen. Samma
galler nar ersattning for gangtid, restid och fardbiljett forekommer.

Protokollsanteckning:
Iakttar arbetstagare inte avtalsenlig arbetstid reduceras sdvdl
rese- som traktamentsersdttningen i proportion till arbetad tid.

Gemensamma regler

Reskostnadsersittning da arbetstagare flyttar sin fasta bostad
Mom. f) Da tillsvidareanstalld flyttar sin fasta bostad bor arbets-
givaren traffa skriftlig verenskommelse om forutsattningarna
for att tillampa bestammelserna om reskostnadsersattning enlig
§ 8 Mom. a).

Om sadan ¢verenskommelse inte kunnat traffas galler foljande:
Arbetstagare, som flyttar sin fasta bostad inom en radie pa 75 km
fran den bostad som arbetstagaren flyttar ifran ar belagen, blir
berattigad till reskostnadsersattningar enligt i Mom. a) angivna
forutsattningar, med utgdngspunkt fran den nya fasta bostaden,
efter slutforande av det maleriprojekt som pdgick vid flyttningen
och dér den anstédllde arbetar, dock tidigast 3 manader efter
flyttningen.

Arbetstagare som flyttar utanfor en radie pa 75 km fran den
bostad som arbetstagaren flyttar fran ar belagen och darmed far
langre resvag, blir endast berattigad till hogre ersattning efter
sarskild overenskommelse med arbetsgivaren.

Om arbetstagare, som uppbar reskostnadsersattning enligt
Mom. a) flyttar sin bostad ndrmare arbetsplatsen erhéller han/hon
det lagre beloppet frdn och med den dag flyttningen sker.

Anm: Arbetstagare dr aldrig beréttigad till hogre ersattning dn for
faktisk resvag.
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Traktamente da arbetstagare flyttar sin fasta bostad

Mom. g) Om arbetstagare, som uppbar traktamente, enlig mom. b),
flyttar sin fasta bostad och avstdndet darvid blir kortare an 50 km
enkel fardvag, upphor ratten till traktamente fran och med den
dag da flyttningen sker.

Flyttning av fast bostad
Mom. h) Arbetstagare ar skyldig att omgdende till arbetsgivaren
anmala flyttning av sin fasta bostad.

Anstillningens ingaende

Mom. i) Vid nyanstdllning, dd arbetstagarens fasta bostad ar sa
beldgen att daglig hemresa ej kan ske, skall om ej annat 6verens-
kommes, arbetsgivaren och arbetstagaren faststélla tillfallig

bostad (adress) pa den frimmande orten. Den tillfilliga bostaden  gesor
ar darefter att betrakta som arbetstagarens fasta bostad vid
tillampningen av § 8.

Vid arbete pa den ort dar arbetstagaren har sin fasta bostad
tillampas huvudregeln i § 8 betraffande reskostnadsersattning

och traktamenten.

Anm. For vissa orter galler lokala resebestimmelser som faststalls
genom lokala 6verenskommelser.
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§ 9 Avldning
Mom. a) Léneutbetalningsdag, lI6neperiod m.m.
1. Lon utbetalas den 25:e i var manad.

Infaller 16neutbetalningsdag pd helgdag eller fridag enligt § 3
mom. a) andras 16neutbetalningsdagen till narmast foregdende
vardag.

2. Loneperioden omfattar tiden fran foregdende 16neperiods slut
(den 15:e i ménaden) till och med den 15:e i Ioneutbetalningsmana-
den. Efter forhandling enligt Medbestammandelagen §11 kan I6ne-
perioden andras till den 1:a till och med sista dagen i manaden.

3. Avloningsnota skall avlamnas till arbetsgivaren forsta helgfria
arbetsdag varje vecka. I den vecka loneperioden avslutas skall
avloningsnota avlamnas senast forsta helgfria arbetsdag efter
I6neperiodens slut.

4. Ackordsoverskott som dr att hanfora till ackordsrakning vilken
inkommit till arbetsgivaren senast vid loneperiodens slut,
utbetalas pa loneutbetalningsdagen.

5. Lonebesked skall vara arbetstagaren tillhanda senast dagen
fore 16neutbetalningsdagen.

6. Lonebesked ska innehalla uppgift om:

— 16nebelopp, Ioneform och 1éneperiod samt i férekommande
fall uppgift om tillagg, sjuklon eller annan ersattning,

—de avdrag som gjorts pa 10n eller annan ersattning med
angivande av belopp och orsaken

— antal betalda semesterdagar och sparade semesterdagar jamte
uppgift om hur lange de sparats

— antal preliminart intjanade semesterdagar jamte preliminart
intjdnad semesterlon for kommande semesterar
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Protokollsanteckning:

Med [on enligt mom. a) forstds pd perioden belopande dels lon, som
berdknas per timme sdsom tidlon, garantilon, overtidstilldgg, sjuklon,
vintetidsersdttning etc., dels forskottslon, enligt § 5 mom. f) 1., dels
annan ersdttning sdsom reseersdttning, traktamente etc.

Mom. b) Férsenad Ioneutbetalning

1. Utbetalas ej ostridig 10n eller annan ersattning a faststalld
dag och pa satt som ar angivet i denna paragraf ar arbetsgivaren
skyldig att betala tidlon under vantetiden, dock for hogst sju
arbetsdagar. Detta skadestand far ej Overstiga ostridig fordran.

2. Utbetalar arbetsgivaren ej intjanad, ostridig, avtalsenlig fordran,
kan arbetarnas organisation, sedan skriftlig framstallning gjorts
till arbetsgivarens organisation eller till vederborande arbetsgivare,
vidtaga blockad eller andra atgarder mot den felande, darest
rattelse ej omedelbart sker.

3. Darest arbetsgivaren uraktldter att inom laga tid till skatte-
myndigheten inleverera innehdllna skattemedel, och arbetaren
harigenom fororsakas utgifter i form av forlorad arbetsfortjanst,
resekostnader, indrivningsavgifter etc. skall arbetsgivaren ersatta
sdlunda fororsakade utgifter.

§ 10 Arbetets ledning. Ordningsregler m.m.

Mom. a) 1. Arbetsgivaren eller hans stallforetradare leder och
fordelar arbetet samt anstéller och avskedar arbetare utan annan
inskrankning an lag och avtal foreskriver.

2. Med arbetsgivarens stallforetradare avses verkmastare, vilken
som sddan leder, fordelar och kontrollerar arbetet och som icke
direkt deltager i arbetet annat an tillfalligtvis och ej har andel

i ackordsoverskott samt atnjuter fast manadslon.

3. Intagning av ny arbetskraft skall foretradesvis ske genom den
offentliga arbetsformedlingen, till vilken samtliga lediga platser
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skall anmalas. Foretradesratt skall lamnas arbetssokande, bosatt
inom lokalavtalets giltighetsomrdde, i handelse denne varit
arbetslos lika lange eller langre och har samma yrkesskicklighet
som annan arbetssokande. Med ny arbetskraft forstds arbetare,
som icke under de tolv senaste ménaderna varit anstalld hos
samma arbetsgivare minst tre méanader. I detta sammanhang
skall sjukdom eller militartjanst raknas som anstallningstid.

4. Foreningsratten skall & Omse sidor 1amnas okrankt. Arbetare
far ej avskedas med anledning av olika meningar om avtalets
tolkning och tillampning.

5.Vagran att dtaga sig anvisat arbete utom giltighetsomradet ar
icke att betrakta som avtalsbrott och far ej foranleda att veder-
borande arbetare kommer i samre stallning betraffande andra
arbeten i firman.

6. D4 arbetare anstalles skall anstallningsbevis upprattas angivande
arbetsgivarens AFA-nummer, arbetarens namn, personnummer,
bostadsadress, antal ar i yrket, dag for anstallandet, anstallningsort
samt utgdngspunkt for berakning av reseersattning. Anstallnings-
beviset skall undertecknas av arbetsgivaren och arbetaren. Har
arbetsgivaren forsummat ta initiativ till upprattande av anstallnings-
bevis, géller arbetarens uppgifter for berdkning av reseersattning.

7. Arbetsgivaren skall inom tre arbetsdagar efter det att arbetsta-
garen inlamnat den sista avloningsnotan utfarda arbetsgivarintyg.

Mom. b) 1. All fortaring av spritdrycker under arbetstiden ar
absolut forbjuden.

2. P4 arbetsplats, dar sarskilda ordningsforeskrifter galler (rok-
forbud, skyddsforeskrifter mot olycksfara och dylikt), ar arbetare
skyldig stalla sig dessa till efterrattelse.

3. Arbetare far ej ataga sig eller utfora egna arbeten under den
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tid, han har anstallning hos arbetsgivare. Da arbetare ej har an-
stallning hos arbetsgivare, far han ataga sig egna arbeten av sam-
ma storlek som arbetsgivares undantag.

4. Det ar forbjudet for sdval arbetsgivare som arbetare att som
lag ataga sig och utfora maleriarbeten.

Mom. ¢) 1. Arbetare skall hdlla sig med erforderliga handverktyg
for arbetets utforande. Dock skall arbetsgivaren, utover vad som
anges i punkt 2 nedan, tillhandahalla verktyg upp till 1 500 kronor

per anstalld och ar mot uppvisande av kvitto.

2. Arbetsgivare har att tillhandahélla sprututrustning, tapetapparat,
skarblad vid tapetseringsarbeten, uppskrapningsverktyg, penslar
for avlutning av farg samt for strykning med farg eller klarlacker
med sarskild hardare. For rengOring av penslar och verktyg skall
arbetsgivaren tillhandahdlla farglosande rengoringsmedel.

3. Vidare skall arbetsgivaren i gott skick pd arbetsplatsen tillhanda-

hélla alla andra for arbetets utforande erforderliga verktyg och

material samt plankor, bockar, stegar och stallningar. Material

och verktyg skall av arbetaren val behandlas, s att de ej skadas = arhetets-
eller forfares. Rekvisition av material skall om méjligt goras dagen ™™
fore anvandandet.

4. Med arbetsplats avses det hus eller annan byggnad, dar arbetet
utfores.

Protokollsanteckning:

Arbetsgivaren ersdtter for arbetets utforande erforderliga verktyg samt
kldder, som pd arbetsplatsen bortkommit eller skadats vid inbrott under
tiden mellan arbetets slut for dagen och bérjan pdfoliande arbetsdag.
Arbetare dr skyldig att till arbetsgivaren omedelbart efter upptdckt
av dylikt forhdllande anmdla detta samt ldmna av honom under-
tecknad specificerad uppgift éver den honom dsamkade forlusten.
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Ersdttning enligt ovan utgdr hogst med aktuell sjdlvrisk for
hemforsdkring (for 2025 med 1800 kronor).

Mom. d) 1. Om vid intrdffad eldsvada utfort arbete helt eller delvis
blir forstort, innan det ar fardigt och uppmatt, erhaller arbetare
sitt eventuella dverskott efter vardering av den myckenhet arbete,
som ar utfort. Dessutom ersattes forlorade tillhorigheter, dock ej
pengar eller vardehandlingar.

2. Legitimerade ombud fran organisationerna ager att for kontroll
av avtalets efterlevnad besoka arbetsplatserna och erhélla nod-
vandiga upplysningar.

3. Legitimerade ombud fOr arbetareorganisationen ager ratt att for
dess medlemmars rakning uppbara fordringar hos arbetsgivare
samt att, dd tvister eller andra skal foreligger rorande avtalets
tillampning, fa del av & arbetet lamnade avloningsnotor och
ackordsrakningar.

(§10 Mom. e) trader ikraft den 1 januari 2026)

Mom. e) 1. Fordjupad kontroll av loner och ersdttningar

Byggnads region respektive Byggnads ska, i sddan omfattning
som Byggnads region finner lampligt med undantag for nar
Madleriforetagen dberopar veto, foreta fordjupad kontroll och har
da ratt att granska att samtliga arbetstagare som ar verksamma pa
avtalsomradet har fatt korrekt 10n och ersattning.

Vad som stadgas nedan gallande Byggnads region galler ocksa
Byggnads.

2. Begdran om fordjupad kontroll

Vid skriftlig begaran om fordjupad kontroll ska arbetsgivaren
inom tva veckor frdn begaran oversanda en urvalslista enligt
punkt 3 till Byggnads region.
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Efter att arbetsgivaren mottagit skriftligt besked fran Byggnads
region om vilka arbetstagare som valts ut for kontrollen, ska
arbetsgivaren inom tre veckor éverlamna nedan angivna dokument
till Byggnads region. Arbetsgivaren och Byggnads region kan enas
om en langre tid for Overlamnandet av dokumenten.

3. Omfattning och urval

Begaran om kontroll ska avse arbetet i en viss region sdvida inte
begaran gors av sarskilt utsedd person som har ratt att utfora
kontroller i flera regioner.

Urvalet av vilka arbetstagare som ska omfattas av kontrollen sker
genom att arbetsgivaren sander en lista till Byggnads berdrda
region innehéllandes arbetstagarnas fornamn, initial pa efternamn,
yrkesgrupp, yrkeskod och antal manader i anstdllning under de
senaste 24 manaderna.

Fran listan kan Byggnads region valja ut hogst 10 arbetstagare.
Om kontrollen avser fler an en region galler antalet arbetstagare
per region.

4. Underlag som ska ingd vid fordjupad kontroll Arbetets-
Arbetsgivaren ska dverlimna nedanstdende dokument for de fednine
arbetstagare som ingdr i urvalet for kontrollen:

- anstdllningsavtal, eventuellt kompletterande skriftligt anstall-
ningsavtal i de fall arbetstagaren ar utstationerad samt ursprung-
ligt anstallningsavtal for det fall arbetstagaren har fatt fler dn ett,

« lonespecifikationer for en period av tva hela kalenderar bakat
i tiden,

« tidssedel/tidrapport for en period av tva hela kalenderér bakat
i tiden samt de uppgifter som finns i ID06 Stamp Rapport Plus
(antalet individer, totalt arbetad tid for dessa individer och logg-
ningsindex). FOr det fall arbetsgivaren anvander annat system
an ID06 ska motsvarande uppgifter Iimnas ur det systemet,

- eventuell arbetstidsoverenskommelse,
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- aktuell overtidsjournal och foregdende kalenderdrs dvertids
journal,

- intyg Over individuellt gjorda utbetalningar av 16ner och andra
ersattningar de senaste sex manaderna,

- uppgift over redovisad och inbetald skatt till Skatteverket eller
annat lands skattemyndighet de senaste tva kalenderaren

- eventuella Al-intyg

» FORA-kvittenser inklusive manadsvisa inbetalningar avseende
de senaste tva kalenderaren.

5. Overldmnande av underlag for kontroll

Arbetsgivaren ska dela dokumenten via av Byggnads region
skriftligen anvisat forfarande for fildelning, inom den tidsperiod
som framgar av §10 mom. e) punkt 2.

Pa de underlag som Oversands ska namnet minimeras till fornamn
och forsta initial i efternamnet. Personnumret ska minimeras till
fodelsedatum. Uppgift om mailadress och telefonnummer ska
tas bort.

6. Veto
Maleriforetagen har ratt att éberopa veto om Byggnads region
missbrukar ratten att begara kontroll.

7. Rdttelse och forhandlingsordning

Efter att fordjupad kontroll enligt §10 mom. e) har genomforts
och Byggnads region skriftligen har papekat de felaktigheter
som upptackts, har arbetsgivaren en manad pa sig att ratta de fel
som regionen papekar. Rattelse ska ske avseende samtliga arbets-
tagare aven om endast ett antal av dem varit foremal for kontroll.
Regionen har ratt att kontrollera att rattelse har skett.

Forhandlingsordningen i § 14 galler med foljande avvikelser.

Vid tvisteforhandling som foranletts av en fordjupad kontroll
raknas tvaarsfristen for tvistens omfattning, enligt §14 mom. d)
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punkt 1, frdn den tidpunkt da regionen begarde fordjupad kontroll.
Lokal tvisteforhandling som grundar sig pa en fordjupad kontroll
bor vara slutford inom fyra ménader efter att motparten fatt ta
del av forhandlingsframstallan.

8. Granskningsforfarande av UE pd arbetsplats organiserat

av huvudentreprenoren
Om underentreprendr bunden av kollektivavtal for méleriyrket inte
inom sex veckor fran underrattelse har svarat upp mot Byggnads
skriftliga begaran om fordjupad kontroll enligt §10 mom. e), kan
Byggnads hos huvudentreprendren begara att denne organiserar en
Overlaggning pa berdrd arbetsplats for att dar ta del av efterfragat
underlag for de arbetstagare som ar verksamma pa arbetsplatsen.
Detta forfarande ska anvandas av Byggnads vid skalig misstanke
om kollektivavtalsbrott avseende 16n och ersattning. Vid dverlagg-
ningen ska en behorig foretradare for underentreprendren delta,
lampligen ska dven anlitande entreprenor delta. Foretradaren ska
uppvisa underlaget enligt §10 mom. e) punkt 4. for arbetad tid
pa berdrd arbetsplats.

Motet skall hdllas inom atta arbetsdagar fran att sddan begaran
skriftligen tillsinds huvudentreprenoren och berord underentre-
prendr om inget annat dverenskommes.

9. Arbetsgivare som dr bunden av kollektivavtal for mdleriyrket
genom hdngavtal

For arbetsgivare som ar bunden av kollektivavtal for maleriyrket

genom hangavtal galler inte punkten 6.

For hangavtalsbundet foretag galler att Serviceavgiften
kompletteras med en tillsynsavgift som bestams arligen av
Byggnads. Avgiften ar hanforlig till kostnaderna for att genom-
fora fordjupade kontroller inom avtalsomradet. Avgiften anslas
pa www.byggnads.se/arbetsgivare.
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Mom. f) Byggnads region ager ratt att fortlopande granska att
arbetstagare far avtalsenlig 10n.

Arbetsgivare ar skyldig att senast den 30:e varannan médnad genom
inrapportering i Losen se till att Byggnads far tillgang till upp-
gifterna angivna nedan under granskningsunderlag.

Byggnads ar skyldig att sakerstdlla att personuppgifter som ingar
i granskningsunderlaget nedan avseende oorganiserade arbets-
tagare och arbetstagare som ar medlemmar i andra fackforbund
inte vid nagot tillfille kan identifieras av Byggnads.

Granskningsunderlag

Byggnads ska avseende sina medlemmar f3 tillgang till samtliga
uppgifter i 1)-8) nedan. Avseende oorganiserade arbetstagare
och arbetstagare som dar medlemmar i andra fackforeningar ska
Byggnads endast fa tillgang till uppgifterna i 3)-8) nedan.

1) Personnummer

2) Namn

3) Yrkeskod

4) Loneform (ackordslon, tidlon alternativt manadslon)

5) Loneperiod

6) Lonesumma avseende arbetade timmar aktuell 16neperiod*

7) Antal arbetade timmar aktuell I6neperiod

8) Inom vilket omrdde enligt avtalat l10nestatistikomrade
arbetsplatsen ligger

* [ ldonesumman ingdr inte tilldggsersattningar t.ex. ersattning for
obekvam arbetstid, Overtidsersattning och kostnadsersattningar
samt Ovriga ersattningar avseende tid dd arbetstagaren inte har
arbetat t.ex. semesterersattning, sjuklon etc.

Foretaget ska utdver ovanstdende till Byggnads lamna uppgift
om fOretagets namn och organisationsnummer. Ovanstdende
uppgifter samlas dven in for bransch- och 16nestatistik.
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§ 11 Forsakringar

1. Arbetsgivaren ar skyldig ansvarsforsdkra sina arbetare for skada,
som under arbetet kan vdllas annan person eller annans egendom
samt att pa begaran av arbetarnas organisation styrka att sddan
forsakring ar tecknad.

2. Arbetsgivare skall ha varje hos sig anstdlld arbetare forsakrad
enligt Socialforsakringsbalken.

3. I enlighet med 6verenskommelse mellan SAF-LO, vilken i
sarskild ordning antagits av Méleriforetagen och Byggnads, skall
arbetsgivare hos FORA AB teckna forsakringsavtal om AFA-
forsakringarna, dvs. forsakring om avgangsbidrag (AGB), avtals-
gruppsjukforsakring (AGS), foraldrapenningtillagg (FPT), trygg-
hetsforsakring vid arbetsskada (TFA), tjidnstegrupplivforsakring
(TGL), Avtalspension SAF-LO samt omstallningsstod.

4. Arbetstagarna tillforsakras formaner enligt av Svenskt Naringsliv
och LO godkédnda allmanna forsakringsvillkor jamte de andringar
och tillagg som sarskilt faststalls for maleribranschen.

5. Till forsakringsbolaget skall arbetsgivaren lamna de uppgifter — arbetets-
° . o ledning
angadende anstallda, som bolaget pafordrar.

6. Underlatenhet att teckna namnda forsakringar medfor de Forssringar
pafdljder som i sarskild ordning avtalats.

§ 12 Forsakringspremie och méatningsavgift

Mom. a) Arbetsgivaren skall, enligt verenskommelse mellan
Maleriforetagen och Byggnads om finansieringssystem samt

enligt anvisningar fran FORA AB, till FORA AB inbetala ett

belopp baserat pa foretagets lonesumma, bl. a. till tickande av
premierna for AFA-forsakringarna och dverenskommelse om
pensionsavsattning.
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Mom. b) Avgiften for matningsverksamheten utgOrs av en procent-
sats pd lonesumman enligt anvisningar frdn Maleriféretagen och
Byggnads och inbetalas till FORA AB enligt Mom. a) ovan.

Foretag som foljer Rostskyddavtalet erlagger ej matningsavgift.

Anmarkning

Rostskyddsavtalet kan bara tillimpas pa de individer som ar
inrangerade pa avtalet annars galler huvudregeln enligt ovan
att de ar anstallda enligt yrkeskod 120 och ska avlonas enligt

§ 2 i kollektivavtal for maleriyrkets riksavtal. For arbetstagare
som arbetar bade pa fast station samt utfor arbete utanfor den
fasta arbetsstationen ska yrkeskod 120 tillampas med tillhdrande
kollektivavtal.

§ 13 Avtals- och giltighetsomrade
Mom. a) Med avtalsomrade avses maleribranschen.

Med giltighetsomrade avses geografiska omraden.
Riksavtalets giltighetsomrdde omfattar hela landet.

Lokalavtalens giltighetsomrdden omfattar som regel Byggnads
regionsomraden.

Mom. b) Detta avtal jamte de lokalavtal som godkants av huvud-
organisationerna ager giltighet for och skall tillampas av alla som
utfor eller 1ater utfora maleriarbeten inom angivna omraden.

§ 14 Forhandlingsordning vid réttstvister

Mom. a) Tillimpningsomrdde

Uppstar mellan arbetsgivare och arbetstagare eller deras respek-
tive organisationer rattstvist om kollektivavtal eller forhallandet
i Ovrigt mellan arbetsgivare och arbetstagare (arbetstvister), far
parterna av sddan anledning ej tillgripa storande atgard som till
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exempel strejk, lockout, blockad eller liknande. Sddan tvist skall
goras till foremal for forhandling mellan parterna.

Anmarkning 1

Denna forhandlingsordning galler ej

1. vid talan om skadestdnd eller annan fullgorelse med anledning
av olovlig stridsatgard enligt 67 § lagen om medbestimmande
i arbetslivet

2. da tvisten galler en oorganiserad arbetstagare eller,

3. dé medlem i arbetstagarorganisation inte bitrads av
organisationen.

Anmarkning 2

Beslutar arbetsgivar- eller arbetstagarorganisation att inte bitrada
medlem i uppkommen tvist eller uttrader eller utesluts medlem
ur organisationen, skall motparten skriftligen underrattas harom.

Loper i nyssnamnda fall preskriptionstid enligt mom. d) 1-3 nedan
for motparten, skall ny preskriptionstid anses borja 16pa fran
den dag sddant besked erhéllits.

Mom. b) Allmdnna regler for forhandling

Pakallas forhandling av en part ar motparten skyldig att trada

i forhandling. Pdkallar part ej forhandling eller anhdngiggores ej

tvist inom foreskriven tid, ar ratten till forhandling och darmed Forssringar
mojligheten till rattslig provning forlorad.

Preskriptionstid raknas frdn den dag forhandling avslutats.
Férhand-
lingar
Kommer begard forhandling pa grund av forhédllande hanforligt ¢
till motparten ej till stdnd inom angivna tidsfrister, far tvist andock

fOras vidare.

Tidsfrister for pdkallande av lokal och central forhandling samt
for vackande av talan anges nedan.
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Med arbetsdag avses enligt denna forhandlingsordning mandag
- fredag med undantag av allmédn helgdag, midsommarafton,
julafton och nydrsafton.

Mom. c¢) Definitioner

1. Parter

Med parter avses arbetsgivare/arbetsgivarorganisation och
arbetstagarorganisation. Med arbetsgivarorganisation avses
Madleriforetagen och med arbetsgivare avses medlemsforetag

i Méleriforetagen. Med central arbetstagarorganisation avses
Byggnads och med lokal arbetstagarorganisation avses regionen
inom Byggnads.

2. Lokal forhandling
Med lokal foérhandling avses forhandling mellan arbetsgivaren
och lokal arbetstagarorganisation.

3. Central forhandling
Med central forhandling avses forhandling mellan arbetsgivar-
organisation och central arbetstagarorganisation.

Mom. d) Tidsfrister

Under punkt 1 nedan framgar de tidsfrister som galler vid allman
rattstvist. Darefter anges under punkterna 2 och 3 de tidsfrister
som galler vid 10netvist och arbetsskyldighetstvist.

1. Allman réttstvist

1.1 Rattstvist skall i forsta hand behandlas vid lokal forhandling.
Part, som vill att rattstvist skall bli foremal for lokal forhandling,
skall begara sddan hos motparten snarast, dock senast inom fyra
manader fran det att parten fatt kinnedom om den omstandighet,
vartill yrkandet hanfor sig och under alla omstandigheter senast
inom tva ar efter det att omstandigheten har intraffat.

1.2 Kan uppgorelse ej traffas i lokal forhandling, ankommer det
pé part, som vill fullfélja arendet, att begéra central forhandling
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inom tvd médnader efter det att den lokala forhandlingen avslutats.
Vid tvist om giltighet av uppsagning skall dock central forhandling
begaras inom tva veckor fran det att den lokala forhandlingen
avslutats.

1.3 Traffas ej uppgorelse vid central forhandling, kan part vacka
talan vid domstol. Talan skall vackas inom tre méanader efter det
att den centrala forhandlingen avslutats.

1.4 Vid tvist som r6r lagen om:

- anstallningsskydd

- fortroendemannalagen

- fordldraledighetslagen

— studieledighetslagen

— diskrimineringslagen

- 6 kap arbetsmiljolagen

- styrelserepresentationslagen

—lagen om ratt till ledighet for svenskundervisning
for invandrare

—lagen om ratt till ledighet for vissa foreningsuppdrag
inom skolan m m

—lagen om ratt till ledighet av trangande familjeskal

—lagen om ersattning och ledighet for narstdendevard

—lagen om ratt till ledighet for att bedriva naringsverksamhet
galler i stallet for begaran om lokal forhandling och vackande
av talan enligt punkterna 1.1 och 1.3 de tidsfrister som anges
i respektive lag.

1.5 Vid tvist om semesterlon, semesterersattning eller skadestand forhand:
enligt semesterlagen eller kollektivavtal om semester, galler de
tidsfrister som anges i semesterlagen.

2. Lonetvist

2.1 Tvist om 16n eller annan ersattning enligt 35 § lagen om
medbestimmande i arbetslivet skall anses ha uppkommit da
lokal facklig organisation, till arbetsgivaren skriftligen givit till
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kanna att den av arbetstagaren i uppkommen tvistesituation
héavdade uppfattningen bitrades av organisationen. Har sddan
tvist uppkommit skall arbetsgivaren begara lokal forhandling
inom sju arbetsdagar.

2.2 Kan Ionetvist inte 10sas vid lokal forhandling skall arbetsgivaren
inom fem arbetsdagar efter det att den lokala forhandlingen
avslutats begara central forhandling.

2.3 Kan lonetvist inte 16sas vid central forhandling skall arbets-
givaren vacka talan inom tio arbetsdagar efter det att den centrala
forhandlingen avslutats.

3. Tvist om arbetsskyldighet

3.1 Uppkommer tvist om arbetstagares arbetsskyldighet enligt
avtal och aberopar arbetsgivaren synnerliga skl enligt 34 § andra
stycket lagen om medbestammande i arbetslivet, skall arbets-
givaren begara forhandling inom fyra arbetsdagar. Protokoll
skall upprdttas och justeras omedelbart efter det forhandlings-
sammantradet avslutats.

3.2 Kan enighet ej uppnas vid lokal forhandling skall arbetsgivaren
begara central forhandling inom tio arbetsdagar efter det att
den lokala forhandlingen avslutats.

3.3 Kan tvist om arbetsskyldighet inte 10sas vid central forhandling,
skall arbetsgivaren vacka talan inom tio arbetsdagar efter det att
den centrala forhandlingen avslutats.

Mom. e) Foreskrifter for forhandling

1. Genomforande av forhandling

Forhandling bor pabdrjas snarast mojligt efter det att motparten
fatt del av forhandlingsframstdllan. Om forhandlingsframstallan

Oversandes per rekommenderat brev anses mottagandet ha skett
senast tio dagar efter det att forsandelsen lamnats for postbefordran.
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Forhandlingsframstallan skall vara skriftlig om motparten sa
begar. Forhandlingsframstallan lamnas vid lokal forhandling till
lokal motpart enligt mom. c¢) 2 och vid central forhandling till
central motpart enligt mom. c) 3.

Enas ej parterna om annat, skall lokal forhandling vara slutford
inom en manad och central forhandling inom tvd manader efter
det att forhandling begarts.

2. Protokoll och justering

Vid forhandling skall, om annat ej 6verenskommes, foras protokoll.
Av protokollet skall framga dag for forhandling, vilka som deltagit
i forhandlingen, parternas yrkande, forhandlingsresultatet samt
dag for justering. Forhandlingsprotokoll upprattas i tvd exemplar
och skall vara utsedda justeringsman tillhanda inom tva veckor
efter sista forhandlingssammantradet. Protokoll skall vara justerat
och motparten tillhanda snarast, dock senast inom en vecka
fran mottagandet, om ej annat 6verenskommes.

Parterna kan enas om andra protokolls- och justeringsfrister.

I sddana fall skall sarskilt protokoll 6ver detta beslut upprattas
och omedelbart justeras. Parterna kan ocksa i andra fall forklara
protokoll eller del av protokoll for omedelbart justerat.

Anmarkning

Protokollet anses ha kommit motparten tillhanda vid den tidpunkt
adressaten normalt haft mojlighet att ta del av handlingen. Det

kravs alltsd inte att motparten rent faktiskt tagit del av eller

delgivits handlingen. forhand:
3. Avslutande av forhandling

Forhandling skall anses vara avslutad nar slutjusterat protokoll
foreligger. Justeras ej protokoll inom foreskriven tid, skall for-
handling anses avslutad ndr ndgon av parterna givit motparten
skriftligt besked darom.
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Mom. f) Talan i domstol
Rattstvist, som inte kunnat bilaggas vid central forhandling,
avgors efter det att talan vackts, genom provning i domstol.

§ 15 Avtals- och prislistendmnd

Utvecklingen inom maleribranschen kraver samverkan for fort-
l6pande anpassning av avtal och prislista till nya forutsattningar.
I sddant syfte upprattas en avtals- och prislistenamnd, bestdende
av tre ledamoter fran vardera parten.

Namnden har att noggrant folja utvecklingen inom branschen
och under avtalstiden s6ka astadkomma ackordspriser for arbeten
med nya material och metoder samt i dvrigt bedriva verksamhet
ienlighet med av huvudorganisationerna upprattade regler.

Namnden utser inom sig ett arbetsutskott med befogenhet att
fatta beslut inom namndens kompetensomréade.

§ 16 Matningsbestiammelser
Mom. a) 1. Allt ackordsarbete skall uppmatas av Malerifakta AB.
Matning bor om mojligt utforas innan arbetet fardigstalles.

2. Savdl arbetsgivare som arbetstagare ar skyldiga att till
Malerifakta AB anmala de mdleriarbeten som enligt riksavtalet
skall matas samt bereda tilltrade till arbetsplatsen. Sddan anmaélan
skall ske snarast efter det att arbetet pabdrjats.

FOr att underlatta planering av matning skall anmalan ske pa av
parterna faststélld blankett.

3. Vid mindre arbeten kan arbetsgivare och ackordslag uppratta
matningsunderlag som sedan insandes till matningskontoret for

upprattande av ackordsberakning.

4. Dolda eller efter fardigstallandet svarkontrollerbara arbeten
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skall matas under arbetets gdng av matare eller gemensamt

av arbetsgivare och ackordslag.

Mom. b) 1. Ackordsrakning skall tillstdllas arbetsgivare och ackords-
lag snarast och inom 10 arbetsdagar efter det att ackordsarbetet ar
fardigt och tidsuppgifter lamnats samt matningsbestallning gjorts.

2.0Om matning av sarskilda skal ej kan utforas eller ackordsrakning
ej overlamnats inom ovan angiven tid, skall sdval arbetsgivare
som ackordslag informeras och dverlaggning ske for att undanroja
forekommande hinder.

Mom. ¢) Ackordsrakning och fordelningslista utformas enligt
av parterna faststallda regler.

Mom. d) 1. Som underlag for matning skall foreligga tydligt
utskriven arbetsbeskrivning som anger utrymmen och de
behandlingar eller behandlingsserier som galler.

2. Har arbetsbeskrivning ej lamnats eller om den ar felaktig eller
bristfallig ar ej matarna ansvariga for de felaktigheter som uppstar
pé grund harav.

3. Arbetsgivare debiteras en extra avgift i de fall arbetsbeskrivning
ej lamnats.

Mom. e) 1. En ackordsdeltagare i varje ackordslag ar skyldig att
sammanstalla all tid for samtliga ackordsdeltagare till arbetsgivaren.
Tidsuppgifter skall verifieras av saval arbetsgivare som ackordslag
innan de lamnas till aktuellt kontor inom Malerifakta AB.

2. Arbetsgivaren skall snarast mojligt och senast fyra arbetsdagar
efter det han mottagit dessa tidlistor inleverera dem till matnings-

kontoret.

Uraktlater arbetsgivare att inleverera tidlistor enligt ovan, skall

59

Férhand-
lingar

Métningsbe-
stéammelser



§16

andock dverskottet utbetalas den avloningsdag som varit aktuell,
forutsatt att ackordslaget till arbetsgivaren Overlamnat sista avlo-
ningsnotan (ev. delnota) for det aktuella ackordet. I sddant fall
skall ackordsrakning framstéllas pa ackordslagets tidsuppgifter.

Mom. f) Da ackordslag eller arbetsgivare anser att ackordsrakning
ar felaktig eller okontrollerbar skall kontakt tagas med den
ansvarige distriktsarbetsledaren. Matare ar skyldig att ratta
uppenbara fel. Visar det sig inte mojligt att nd nojaktig rattelse
darvid kan begaran om kontrollméatning hanskjutas till forhand-
lingar mellan Maleriforetagen och Byggnads lokalorganisation,
som avgor om kontrollmatning ar av behov pdkallad. Dessa har
ocksa att utse kontrollmatare.

Dérest oenighet uppstar mellan lokala parterna enligt ovan,
har den part som sa onskar i frdgan vad avser kontrollmétning,
tolkningsforetrade. Part som begért kontrollmatning/utdvat
tolkningsforetrade betalar avgiften for denna om méatningsfelen ej
overstiger 3 procent jamfort med kontrollrdkningens slutsumma.

Mom. g) Betraffande matningsavgift, se § 12

Anm. Malerifakta ansvarar for att forelagda ackordsrakningar ar riktiga.
Har som foljd av ackordsrdkningen for mycket eller for litet utbetalats
i overskott och detta forhdllande pétalats hos Malerifakta inom 30
dagar fran det att ackordsrdakningen kommit arbetsgivare och ackord-
slag tillhanda, ar Malerifakta skyldig att soka fa saken reglerad. Kan
felaktighet ej tillrattalaggas aligger det Mélerifakta att reglera saken
med den skadelidande.

Gores patalande senare dn ovan angivits dr Malerifakta ej
ersattningsskyldig.
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§ 17 Giltighetstid

Mom. a) 1. Detta avtal ager giltighet och tillampning till och med
den 30 april 2027. Darefter prolongeras avtalet for ett ar i sainder
om begdran om forhandling ej framstalls senast tva manader fore
den 30 april. Om begdran om forhandling framstélls fore nyss
namnda tidpunkt galler avtalet for tid efter den 30 april med sju
dagars Omsesidig uppsagningstid.

2. Senast sex veckor efter begaran om forhandling ska respektive
part presentera sina forslag till andringar i avtalet. Parterna ska
utvaxla sina yrkanden samtidigt, sdvida parterna inte skriftligen
kommer Overens om annat.

3. Uppsagning ska ske skriftligt.

Mom. b) Som integrerande delar av detta avtal ingar ackordsprislista,
utbildningsavtal, avtal for materialarbetare, avtal for rostskydds-
malare och avtal om anstallningsskydd, Overenskommelse om
foretagsanpassad MB-organisation inom maleriavtalets omrade,
Overenskommelse om permission samt arbetsmiljoavtalet for
maleribranschen.

Stockholm den 8 maj 2025

Maleriféretagen i Sverige
Clas Goran Carlsson Camilla Hedstrom

Svenska Byggnadsarbetareférbundet
Emil Persson Stefan Cedermark
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Utbildningsavtalet

Materialarbetare

Rostskyddsmalare

MB-organisation

Permisson

Anstillningsskydd

Arbetsmiljo

Grénsregler platarbeten

MBL §§ 38-40
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§1,§2

Utbildningsavtalet

§1 Mal och syfte med utbildningen
En god och dandamalsenlig utbildning ar av avgorande betydelse
for maleribranschens utveckling.

Detta utbildningsavtals syfte ar:
— att sdkerstdlla maleribranschens kompetens
och kunskapsforsorjning
— att tillforsakra larlingen en bred yrkeskunskap som
utvecklar méleriyrket, och som ger foretagen mojligheter
att mota marknadens behov av maleritjanster.

§ 2 Maleribranschens Yrkesndmnd (MYN)

For behandling av fragor rorande yrkesutbildningen inom
maleribranschen tillsatter Maleriforetagen och Byggnads en
yrkesnamnd Maéleribranschens Yrkesnamnd (MYN)

2.1 Sammansattning

MYN skall besté av tvd ordinarie ledamoter vardera fran Maleri-
foretagen och tva frdn Byggnads jamte lika antal suppleanter.
MYN utser inom sig ordforande och sekreterare.

MYN ager ratt att adjungera utomstdende for langre eller kortare
period.

2.2 Uppgifter
MYN:s uppgifter skall vara
— att framja en dandamalsenlig rekrytering och utbildning
inom maleribranschen
— att ge allmanna riktlinjer och stod for handlaggningen
av utbildningsfragor
— att handlagga de dOvriga fragor som av de centrala parterna
hénskjuts till MYN
— att utarbeta riktlinjer och provbestammelser for gesallprov
— att utarbeta riktlinjer for gesallprovsgranskning
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§2,§3,§4

— att utse erforderligt antal gesallprovsgranskare pa —
forslag av parterna avtalet
—samt att for varje verksamhetsar uppratta en
verksamhetsplan och en verksamhetsrapport

2.3 Beslutsregler
De ordinarie ledamoéterna har en rost vardera.

§ 3. Handldggning lokalt
Handlaggning av yrkesutbildningsfragor lokalt kan vid behov ske av
Maleriforetagen och Byggnads lokala organisationer gemensamt.

§4. Utbildningsvigar

Yrkesutbildningen till malare sker genom en eftergymnasial
utbildning som kan ske pa tva satt dels efter avslutat byggprogram
inriktning maleri, dels individuell utbildning.

4.1 Gymnasieutbildning

Elev som genomgatt gymnasieskolans byggprogram, inriktning
maleri, kan efter godkand, avslutad gymnasieutbildning soka
larlingsanstallning for fardigutbildning i maleriforetag.

4.2 Individuell utbildning

1. Individuell utbildning ar en utbildningsvag for den som inte
genomgatt gymnasieskolans byggprogram, inriktning maleri,
men genomgatt annan godkand gymnasieutbildning.

2. Arbetsgivare ska ansoka till MYN fOr att anstdlla larling som
saknar gymnasieutbildning. MYN ska inte utan synnerliga skal
avsld sddan ansokan.

Anmarkning:

I samband med individuell utbildning ska larlingens tidigare
kunskaper och kompetens valideras. Larling som anstélls pa
individuell utbildning skall valideras inom tvd manader efter
anstallningen.
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Valideringen utfors enligt MYN:s anvisningar.

§ 5. Anstiéllningsregler

En larlingsanstdllning ar en tillsvidareanstdllning. Larlings-
anstallningen kan inledas som en provanstdllning enligt samma
regler som galler for malare.

5.1 Anstillning av ldrling

I anslutning till att arbetsgivare anstaller larling, skall MYN
skriftligen underrattas dairom. Underrattelse sker i enlighet med
MYN:s anvisningar.

Larling skall inom tvd ménader fran anstallningens borjan erbjudas
en halsoundersokning syftande till vagledning i larlingens
framtida yrkesval.

Halsoundersokning ska genomforas av foretagshalsovarden med
avseende pd nedanstdende
— Fargseende
— BedOmning av styrka och rorelseomfdng avseende
skuldra, axlar, rygg, kna och fot
Exempelvis ROM analys = rorelse och muskelanalys
— Forekomst av eller predisponering for besvar i luftvagar
Spirometri (lungfunktionsundersokning), Anamnes
- Forekomst av eller predisponering for hudbesvér/allergier
Anamnes

Anamnes

Undersokningen genomfors som ett samtal mellan patienten och
ldkare/sjukskiterska. Detta samtal mynnar ut i en anamnes, sjukdoms-
historia. Anamnesen innehdller uppgifter om tidigare sjukdomar,
forekomst av drftliga sjukdomar, sociala forhdllanden m.m.
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5.2 Viagledning betraffande antalet larlingar Ut
Arbetsgivaren ska ha utldrd arbetskraft i erforderlig omfattning, —avtatet #
enligt foljande tabell, dock kan MYN medge dispens.

Antal utldrda Antal larlingar
1-3
4-5
6-9
10-15
16-20
21-25
26-30
0.8.V.

©C N oUW N

S.V.

Medlemmar i Maleriforetagen har en automatisk dispens* for att
avvika fran riktlinjerna i tabellen ovan. Medlem i Méleriforetagen
ska sakerstalla att antalet larlingar ar proportionerligt i forhdllande
till antalet utlarda mélare sd att utbildningens kvalitet och effek-
tivitet inte aventyras.

Dispens kan aterkallats av MYNs arbetsutskott.

* Galler endast larlingar som genomgatt Bygg- och anlaggnings-
programmet inriktning méleri.

Antalet larlingar inklusive malare utan verifierad utbildning far
inte totalt Overstiga antalet utlarda malare.

Exempel: Ett medlemsforetag med atta utlarda malare kan ha
hogst atta larlingar fran Bygg- och anldggningsprogrammet in-
riktning maleri. Om tre individuella larlingar, tre Mdlare utan
verifierad utbildning ar anstdllda innebar det att endast tva
larlingar fran Bygg- och anlaggningsprogrammet inriktning
maleri kan anstdllas, eftersom det totala antalet larlingar inte
kan oOverstiga antalet utlarda malare.
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5.3 Utbildad handledare

Foretag som Onskar mer an 6 larlingar anstéllda ska utse en
sarskilt utbildad handledare.

Handledarens uppgift ar att tillse att larlingen far en allsidig och god
yrkesutbildning, samt verka for att larlingen genomfor gesallprov.

MYN faststdller utbildning for dessa handledare.

5.4 Ferieanstillning av elev som genomgar gymnasieskolans
byggprogram, inriktning maleri

Elev som genomgar gymnasieskolans byggprogram, inriktning
maleri, kan anstallas fOr viss tid for feriearbete i maleriforetag.

Arbetsgivaren far samtidigt hogst ferieanstalla lika manga
elever pa gymnasieskolans byggprogram, inriktning maleri, som
det maximala antalet larlingar enligt 5.2.

Vid en foljande larlingsanstallning skall den tid som sadan ferie-
anstallning varar raknas in i utbildningstiden enligt § 6. Sddan
tid skall av arbetsgivaren dokumenteras enligt MYN:s anvisningar.
Lon och ovriga anstallningsvillkor galler enligt § 7, 8 och 9
utbildningsavtalet. Vid ferieanstédllning t o m skollovet mellan
arskurs 1 och 2 utgér 16n som for utbildningsperioden 1-1700
timmar. Vid ferieanstallning darefter utgar 16n som for utbildnings-
perioden 1701-3400 timmar.

Arbetsgivaren skall tillhandahalla erforderliga verktyg och over-
dragsklader.

Arbetsgivaren skall folja de arbetsmiljobestaimmelser som enligt
lag och avtal galler for maleribranschen och darvid sarskilt beakta
de regler som galler for minderdriga i arbetslivet.

Elev som genomgar gymnasieskolans byggprogram, inriktning
maleri, kan endast anstdllas enligt detta avtal.
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5.5 Ferieanstallning av annan studerande, dn elev som Utbikdnings-
genomgar gymnasieskolans byggprogram, inriktning maleri avtalet
Annan studerande elev dn som genomgar gymnasieskolans

byggprogram, inriktning maleri, kan underledighet fran studier

anstallas fOr viss tid for feriearbete i maleriforetag. Detta galler

dock endast till det kalenderar eleven ska fylla 25 &r. For sddant
feriearbete utgér 16n enligt foljande:

Fr o m det ar eleven fyller 15 75% av tidlon for 1:a ars larling
Fr o m det ar eleven fyller 18  100% av tidlon for 1:a ars larling
Fr o m det ar eleven fyller 20  100% av tidlon for 2:a ars larling

Arbetsgivaren far samtidigt hogst ferieanstalla lika manga
studerande, som det maximala antalet larlingar enligt 5.2.

Avdrag fa inte goras pa ackordssumman for ferieanstalld som deltar
i ackordsarbete. Vid en foljande larlingsanstallning skall inte den
tid som sddan ferieanstallning varar raknas in i utbildningstiden.

Bestammelserna i §§ 7, 8 och 9.3 — 9.6 skall tillampas vid en ferie-
anstallning av annan an elev som genomgar gymnasieskolans
byggprogram, inriktning maleri.

Arbetsgivaren skall tillhandahalla erforderliga verktyg och
Overdragsklader.

Arbetsgivaren skall folja de arbetsmiljobestammelser som enligt
lag och avtal galler for maleribranschen och darvid sarskilt beakta
de regler som galler for minderdriga i arbetslivet.

§ 6. Utbildningstid
Utbildningstiden ar lagst 5 950 timmar och hogst 6 800 timmar.

§7. Arbetstid
For larling galler samma arbetstid som fOr utldard arbetstagare.
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§8. Overtid
Arbete utover den faststdllda ordinarie arbetstiden betraktas
som Overtidsarbete och skall endast forekomma i undantagsfall.

8.1 Regler for dvertidsarbete
Larling far inte utfora sondags-, helgdags- eller nattarbete fore
fyllda 18 ar.

8.2 Erséttning vid overtidsarbete

Overtidsersittning utgér endast vid av arbetsgivaren begart
Overtidsarbete. Ersattningen utgdr lika vid saval tid- som ackords-
arbete. Larlingar i utbildningsperiod 0 — 3 400 timmar erhdller
dvertidsersittning med 50 % av den utlardes. Ovriga lirlingar
erhdller samma Overtidsersattning som utlard.

§9. Lon och dvriga anstéllningsvillkor

Larling erhdller 16n och atnjuter dvriga anstallningsvillkor enligt
detta utbildningsavtal dven for de timmar som ldrlingen deltagit i
av MYN godkand undervisning eller stdtt till arbetsgivarens
forfogande och denne ej kunnat erbjuda lampligt arbete.

9.1 Lon - Utbildningsavtalet
2025-05-01 till 2026-04-30

Minsta andel ~ Summa
Period Timlon Lonetilligg Summa i ackordet tidlon

0-1700 74,80 kr 39,30 kr 114,10 kr 0% 114,75 kr
1700-3400 72,00 kr 52,30 kr 124,30 kr 20% 125,85 kr
3401-4250 108,70 kr 52,30 kr 161,00 kr 30% 163,15 kr
4251-5100 120,90 kr 52,30 kr 173,20 kr 45% 176,00 kr
5101-5950 129,00 kr 52,30 kr 181,30 kr 60% 184,80 kr
5951-6800 142,35 kr 47,15 kr 189,50 kr 80% 193,90 kr
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2026-05-01 till 2027-04-30

Utbildnings-
avtalet

Minsta andel ~ Summa
Period Timlon Lonetilligg Summa i ackordet tidlon

0-1700 76,65 kr 40,30 kr 116,95 kr 0% 118,20 kr
1700-3400 73,80 kr 53,60 kr 127,40 kr 20% 129,65 kr
3401-4250 111,40 kr 53,60 kr 165,00 kr 30% 168,10 kr
4251-5100 123,90 kr 53,60 kr 177,55 kr 45% 181,35 kr
5101-5950 132,20 kr 53,60 kr 185,85 kr 60% 190,35 kr
5951-6800 145,90 kr 48,35 kr 194,25 kr 80% 199,75 kr

Med minsta andel i ackordet avses det minsta antalet av larlingens
ackordstimmar pa vilka dverskott skall utgd.

Timl6n och 16netilldgg utbetalas tillsammans och utgar pa all tid
d v s vid saval tidarbete som ackordsarbete.

Tidarbete som larlingen utfor i samband med ackordsarbete
hanteras pa samma satt som for utlard malare med timlon men
inte Ionetillagg.

Allt arbete som utfors pa tidlon utbetalas med summa tidlon
enligt tabellen ovan.

9.2 Avrakning vid ackordsarbete

Da larling tar del i ackordsarbete under de forsta 1700 timmarna
av utbildningstiden, avraknas inte larlingens 16n fran ackords-
summan. FOr tiden darefter avraknas larlingens forskotterade
timlon, men inte lonetillagg, fran ackordssumman pa samma
satt som for utlard arbetstagare.

Da larling utfor eget ackordsarbete skall minsta andel i ackordet
vara 100 procent.

9.3 Sjuklén
Larling ar berattigad till sjuklon i enlighet med reglernai § 2
Mom. ¢) i kollektivavtal for maleriyrket.
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9.4 Helglon

Larling ar berattigad till helglon i enlighet med reglernai § 2
Mom. d) i kollektivavtal for maleriyrket, dock med den andringen
att det arbetstidsmatt som skulle ha gallt for larlingen om den
helgloneberattigade dagen hade varit ordinarie arbetsdag, utgar
16n enligt for larlingen gallande utbildningsperiod i utbildnings-
avtalets Ionetabla.

9.5 Arbetstidsforkortning
Larling ar berattigad till arbetstidsforkortning enligt samma
regler som galler fOr utldard arbetstagare.

9.6. Semesterlon
Larling ar berattigad till semesterlon enligt samma regler som
for utlard arbetstagare med nedanstdende avvikelse.

Mom. a) Betald ledighet fér nyanstillda

Under ledigheten utgdr 16n enligt kolumnen summa tidlon i
tabellen i § 9.1 for larlingens aktuella utbildningsperiod for det
antal timmar som arbetstagaren skulle ha arbetat om han inte
tagit ledigheten i ansprak.

§10. Ansvar for utbildningen

och regler under utbildningstiden

Arbetsgivaren har det dvergripande ansvaret for utbildningen
varvid en allsidig och gedigen yrkesutbildning genomfors i enlighet
med utbildningsplan daterad 2017-05-20.

10.1 Verktygsutrustning

Vid larlingsanstédllningens borjan forser arbetsgivaren larlingen
med en komplett verktygsutrustning, enligt MYN:s anvisningar.
Darefter kompletterar larlingen sjalv verktygsutrustningen enligt
samma regelsystem som for utlard arbetstagare. Verktygs-
utrustningen tillhor larlingen.
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10.2 Dokumentation av uthildningen

. . . . . Utbildnings-
Utbildningsmoment och utbildningstimmar dokumenteras av avtalet
larlingen och arbetsgivaren i enlighet med MYN:s anvisningar.

10.3 Ackordsarbete for larling

For en allsidig utbildning och for att upparbeta en professionell

arbetsrutin och arbetstakt, ska larlingen utfora ackordsarbeten i
den utstrackning det ar praktiskt mojligt. Ackordslagen ar skyldiga
att motta larlingen i ackordet.

10.4.1 Kurs i yrkesteori

Larling i individuell utbildningsvag skall pd arbetsgivarens bekost-
nad genomga kurs i yrkesteori i enlighet med de anvisningar som
MYN lamnar.

10.4.2 Facklig information

For larling i individuell utbildningsvag kan under perioden upp
till 3400 utbildningstimmar facklig information anordnas av den
lokala fackliga organisationen. Tiden for sddan information uppgar
till 16 timmar och genomfors under larlingens ordinarie arbetstid
som en del av larlingens yrkesutbildning.

10.4.3 Branschutbildning

Larling skall under utbildningsperioden 3000-6 800 timmar under
cirka 40 timmar genomga orienterande utbildning i avtals- och
prislistefragor samt dvriga fragor som ror méaleriarbetets
organisation.

Utbildningen anordnas av den lokala fackliga organisationen
i samrdd med Maleriforetagens regionforening i enlighet med kurs-
plan som faststéllts av MYN.

Utbildningen bor genomforas pa dagtid som en del av larlingens
ovriga yrkesutbildning. Om utbildningen p.g.a. sarskilda skal ej
kunnat genomfdras under perioden 3 000-6 800 timmar skall

utbildning erbjudas vid nasta tillfalle som utbildningen genomfors.
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10.4.4 Ersattning till ldarlingen

Under tid som larling deltar i kurs i yrkesteori, facklig information
och branschutbildning erhaller larlingen tidlon enligt Ionetabld
och ovriga anstallningsvillkor.

10.4.5 Ovrig utbildning

Larling har ratt att vara franvarande fran larlingsutbildningen
sammanlagt fyra arbetsveckor for deltagande i av central eller
lokal branschpart anordnad utbildning utan motsvarande tillagg
till utbildningstiden. For sddan franvaro utgar inte 16n eller andra
anstallningsformaner.

§11 Avslutad utbildning och forandrade anstéllningsvillkor
Efter genomgangen utbildning, 6800 timmar, eller godkant gesall-
prov, overgar larlingsanstallningen till en tillsvidareanstallning
inom ramen for kollektivavtal for maleriyrket.

Lon enligt § 2 i kollektivavtal for maleriyrket utgdr frdn och med
narmast foljande loneperiod.

11.1 Larlingsanstéllnings upphdrande

En larlingsanstallning kan pa initiativ av arbetsgivaren eller
larlingen upphora i fortid i enlighet med de regler som lag och
kollektivavtal stadgar.

Larling som uppndtt 5950 timmar och som sagts upp pa grund
av arbetsbrist bor om mojligt beredas tillfalle att avlagga gesall-
prov fore det anstdllningen upphor.

11.2 Turordningsenhet, uppsagningstid och foretriddesratt
Larlingar utgor egen turordningsenhet. Larlings uppsagningstid
foljer av anstdllningsskyddsavtalet. Larling kvalificerar sig for
foretradesratt till dteranstallning i enlighet med vad lag stadgar.

11.3 Underréttelse till MYN
Upphor larlingsanstallning i fortid, skall arbetsgivaren senast vid
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anstallningstidens utgdng skriftligen underratta MYN om anstall- St

ildnings-
ningens upphorande med angivande av antalet utbildningstimmar  avtatet e
som larlingen uppnatt.

§12 Gesiillprov

1. Larling har rattighet och skyldighet att utfora gesallprov, besta-
ende av ett yrkestekniskt prov. Gesallprovet skall ske under utbild-
ningsperioden 5 950-6 800 timmar. Arbetsgivaren skall arbeta
aktivt for att lampligt objekt tas fram nar larlingen efter samrad
med arbetsgivaren har anmalt att denne ar beredd att utfora
provet.

Gesallprovet kan delas upp sé att flera arbetsplatser tas i ansprak.
Dé flera arbetsplatser anvands skall det efterstréavas att provet
genomfors i en foljd.

2. Gesallprovet skall kontrolleras av granskningsméan som ar
utsedda av MYN.

3. Sedan larlingen avlagt godkant gesallprov, skall gesallbrev och
yrkesbevis tilldelas gesallen.

4. Har larlingen ej fatt sina prov godkanda innan 6 800 timmar
har overskridits, skall granskningsmannen faststalla antalet
timmar som utbildningen ska forlangas.

§13. Kompetensutveckling inom Maleribranschen
Maleriforetagen och Byggnads ar dverens om att hog kompetens
och kvalitet i foretagen ar viktig for branschens utveckling. Det
ar darfor viktigt att de anstdllda i foretagen bereds mojlighet till
vidareutbildning och kompetensutveckling. Utbildningen skall
syfta till att pa sikt moéta de strukturforandringar som branschen
kommer att genomga samtidigt som den skall starka den enskil-
de arbetstagaren i sin yrkesutovning och darmed foretagen.

Kompetensutveckling ar ett viktigt medel for att skapa nya
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mojligheter att vidga foretagets och de anstélldas kunskap i att
utfora nya arbetsuppgifter, pa samma satt som vidareutbildning
Okar kompetensen inom befintliga arbetsuppgifter.

En forutsattning for att nd ett gott resultat med vidareutbildning
och kompetensutveckling ar att bade foretag och anstéllda
efterfragar och soker lampliga utbildningstillfallen. For att uppna
basta mojliga utveckling ar det lampligt att uppratta utvecklings-
planer i foretagen. Utvecklingsplaner bor bygga pa verksamhetens
framtida utveckling och de anstélldas behov av kompetens-
utveckling. Utvecklingsplanerna bor upprattas i samrad med de
anstdllda och MB-grupp/kontaktombud dér sddana utsetts.
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Kollektivavtal
for materialarbetare 2025-2027

§1 Definition

Med materialarbetare forstds den som ar hos arbetsgivare Material-
anstalld fOr att stdlla i ordning, skota och transportera material

och verktyg eller annan for verkstaden och arbetsgivarens

rakning forekommande handrackning.

§ 2 Anstaéllningsform
Materialarbetare anstilles mot manadslon.

§ 3 Arbetstid

Den ordinarie arbetstiden per vecka ar 40 timmar och forlagges
pa mandagar-fredagar. Helgdagar liksom midsommar-, jul-

och nyarsafton ar fridagar. Arbetstidens och maltidsrasternas
forlaggning 6verenskommes mellan arbetsgivaren och respektive
arbetare.

Avseende arbetstidsforkortning galler reglerna i kollektivavtal
for maleriyrket § 3 mom. a) 4.

§4 Aviloning

Avloning utbetalas efter samma regler som galler for hos respektive
arbetsgivare anstdllda malare. Avdrag fran manadslon skall inte
goras for den minskning av arbetstiden, som uppkommer genom
att arbete ej utfores pa helgdagar eller i avtalet faststédllda fridagar.

I lonehanseende uppdelas materialarbetare i tva grupper, grupp
1 och grupp 2. Till grupp 1 hanfores materialarbetare med minst
ett drs vana av material- eller forradsarbete vid maleriforetag.
Till grupp 2 hanfores Ovriga materialarbetare.
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Lonetabla
Materialarbetare 2025-05-01 till 2026-04-30

Ortsgrupp Grupp 1, kr/man Grupp 2, kr/man
Stockholm 34 849 31 830
Ovriga landet 34501 31222

Utgdende Ioner hdjs till i tabldn angivna belopp, dock ldgst med 1 088 kr per mdnad.

Materialarbetare 2026-05-01 till 2027-04-30

Ortsgrupp Grupp 1, kr/man Grupp 2, kr/man
Stockholm 35928 32909
Ovriga landet 35580 32301

Utgdende Ioner hdjs till i tabldn angivna belopp, dock ldgst med 1 079 kr per mdnad.

§5 Berdkning av sjukion

Den sjuklon som arbetsgivaren ska utge till arbetstagaren berdknas
genom att avdrag gors fran manadslonen enligt foljande.

Franvaro Berakning av I6neavdrag = Loneavdrag

For sjukfranvaro upp | (manadslon x 12) / (52 x | per franvarotimme
till 20 procent av veckoarbetstiden)
genomsnittlig vecko-
arbetstid (karens)

i sjukperioden

For sjukfranvaro (20% x manadslonen x | per franvarotimme
overstigande 20 12) / (52 x vecko-
procent av genom- arbetstiden)

snittlig veckoarbets-
tid till och med dag 14
i sjukperioden

>dag15 (manadslonen x12) / per franvarodag*
365
> hel kalendermanad | hela manadslénen per kalendermanad

* avdrag ska dven goras avseende arbetsfria dagar (vardag, l6rdag, sondag och helgdag)
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Vid frdnvaro skall den for arbetstagaren gallande manadslonen
reduceras per timme med faktorn manadslonen dividerat med
174, om inte annat anges i detta avtal.

§ 6 Overtidsarbete Mateil
Vid Overtidsarbete utgar ersittning enligt samma regler som
galler for malare.

§7 Semesterbestammelser
Maleriavtalets § 7 géller med foljande avvikelser och tillagg.

Semesterlon

Semesterlonen bestdr av den vid semestertillfallet aktuella
manadslonen jamte ett semestertillagg enligt nedan samt ett
tillagg om 13 procent berdknat pa arbetstagarens sammanlagda
forfallna rorliga 10n under semesterdret.

Semestertilldgget for varje betald semesterdag ar 1 procent av
arbetstagarens vid semestertillfallet aktuella ménadslon. Med
manadslon avses i detta sammanhang fast kontant manadslon
och eventuella fasta tillagg per manad. Semestertillagget
utbetalas vid det ordinarie loneutbetalningstillfallet i samband
med eller narmast fore semestern.

Med rorlig 10n avses t.ex. ersattning for overtid.

Semesterlon for rorliga 16nedelar betalas senast en manad efter
semesterdrets utgang.

Semesterersittning

Vid anstallningens upphorande berdknas semesterersattning
som 4,6 procent av den aktuella ménadslonen per outtagen
semesterdag jamte semestertilligg om 1,0 procent och eventuell
berakning av rorliga Ionedelar som inte inrdknats i manadslonen.
Semesterersattningen for sparad semesterdag beraknas som den
sparade dagen tagits ut det semesterar anstallningen upphorde.
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§7,88,§9

For varje uttagen semesterdag gors ett loneavdrag pd 4,7 procent
av for arbetstagaren gédllande manadslon vid semestertillfallet.

Utfyllnaden utbetalas till respektive arbetstagare i god tid fore
semesterns inledning eller nar arbetstagaren slutar sin anstallning.

§ 8 Ordningsregler
Arbetsgivaren skall tillhandahalla arbetaren tre stall overdrags-
klader per ar.

Arbetaren skall ocksé erhélla skyddsskor i erforderlig omfattning.

Arbetsgivaren skall om arbetstagaren sa onskar tillhandahalla
arbetaren lunchkuponger i enlighet med Riksskatteverkets
bestammelser.

Vid arbete, som avser handskande med lut eller fritande &mnen,
skall arbetsgivaren tillhandahdlla arbetaren gummihandskar,
gummiforklade och gummistovlar i den omfattning som Arbets-
miljoverkets anvisningar mot yrkesfara anger.

§9 Giltighet

Detta avtal ager i anslutning till forenamnda riksavtal giltighet
och tillampning till och med den 30 april 2027 och fér inte
foranleda att nu utgdende 16ner och formaner forsamras.

I ovrigt skall i tillampliga delar galla riksavtalet for maleriyrket.

Utloper riksavtalets giltighet, upphor dven detta avtal utan
sarskild uppsagning.
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§1,§2,§3

Kollektivavtal

for rostskyddsmalare

§1 Definition

Kollektivavtalet for rostskyddsmalare reglerar 16ner och anstall- Material-
ningsvillkor for anstdllda vid foretag vars verksamhet omfattar
blastring, méalning av jarnkonstruktioner, lackeringsarbeten

m.m. och bedrivs pa fasta arbetsplatser. s

malare

FOr att kollektivavtalet for rostskyddsmalare skall tillampas kravs
att overenskommelse om detta traffas mellan arbetsgivare och
lokal facklig organisation.

§ 2 Ovriga kollektivavtal
Med de tilldgg och undantag som anges i §§ 3—7 galler dven
foljande kollektivavtal for anstallda som omfattas av kollektiv-
avtalet fOr rostskyddsmaélare.
— Kollektivavtal for mdleriyrket (mdleriavtalet) — utom
§ 1 Mom. d), § 2 Mom. a) och b), §§ 5 och 6 samt
§ 12 Mom. b) och §§ 15 och 16
- Overenskommelse om foretagsanpassad
MB-organisation inom maéleriavtalets omrade,
— Avtal om anstéllningsskydd
— Arbetsmiljoavtalet

§ 3 Loneform
Loneformer ar ackordslon eller fast 16n.

Ackordslon

Ackordsarbete bor anvindas dér det ar laimpligt. Overenskom-
melse om tillampning av ackord kan traffas mellan arbetsgivare
och arbetstagare. Kan inte Overenskommelse traffas kan endera
parten pakalla lokal och/eller central forhandling.

Infor arbetsgivaren en ny arbetsmetod, nytt material eller for-
andrade maskinella anordningar som medfor 0kad eller minskad
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§3

produktionskapacitet for arbetstagarna, kan forhandlingar upptas
om justering av ackord.

De lokala parterna kan trédffa overenskommelse om manadslon
varvid foljande galler.

— Timlonen enligt tabellen multipliceras med 174 for att
erhalla mdnadslonebeloppet.

— Lon betalas ut den 25:e i varje ménad. Om den 25:e infaller
pa en lordag eller sondag eller pa i avtal faststalld fridag,
utbetalas 16nen vardagen fore.

— Avrdkning frdn mdnadslonen pa grund av sjukdom sker
med 1/174 — del per franvarotimme.

— Avdrag skall inte goras for den minskning av arbetstiden
som uppkommer genom att arbete inte utfors pa helgdagar
eller i avtalet faststdllda fridagar.

Fast lon
2025-05-01 till 2026-04-30
Yrkesgrupp Kr/tim/manad

A. Yrkesarbetare som arbetat minst tre &r med blastring
och sprutlackering samt ar fullt kompetent att utféra
forekommande arbeten. 201,25 kr

B. Yrkesarbetare som arbetat minst tva ar med bléstring
och sprutlackering. 190,95 kr

C. Yrkesarbetare som arbetat minst ett &r med blastring
och sprutlackering samt transport- och materialarbetare
med ett drs branscherfarenhet. 184,35 kr

D. Yrkesarbetare som arbetat hdgst ett ar med bléstring
och sprutlackering samt transport- och materialarbetare
med hogst ett ars branscherfarenhet. 177,40 kr

E. Arbetstagare som icke uppnétt 18 ars alder. 156,55 kr

Utgdende I6ner hdjs till i tabldn angivna belopp, dock ldgst med 6,25 kr per timme.
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§3,54

2026-05-01 till 2027-04-30
Yrkesgrupp Kr/tim/manad

A. Yrkesarbetare som arbetat minst tre &r med blastring
och sprutlackering samt ar fullt kompetent att utféra
forekommande arbeten. 207,45 kr

B. Yrkesarbetare som arbetat minst tva ar med bléstring
och sprutlackering. 197,15 kr

C. Yrkesarbetare som arbetat minst ett &r med blastring
och sprutlackering samt transport- och materialarbetare
med ett drs branscherfarenhet. 190,55 kr

D. Yrkesarbetare som arbetat hdgst ett ar med bléstring
och sprutlackering samt transport- och materialarbetare
med hogst ett ars branscherfarenhet. 183,60 kr

E. Arbetstagare som icke uppnétt 18 ars alder. 162,75 kr

Utgdende I6ner hdjs till i tabldn angivna belopp, dock ldgst med 6,20 kr per timme.

§ 4 Arbetstid

Utover méleriavtalets bestammelser om arbetstid galler att lokal
Overenskommelse kan traffas om att arbete kan utforas i tvaskift
mellan kl 05.30 — 22.30 méndag - fredag. Den ordinarie arbetstiden
vid tvaskiftsarbete utgor 40 timmar per vecka.

Som skiftarbete betraktas inte tillfalligt sddant arbete, d.v.s. skift-
arbete som pdgar kortare tid dn en vecka, d.v.s. 10 skift.

Vid arbete i tvaskift utgar for tid som ligger utanfor ordinarie
arbetstid utgar ett tillagg av 25 procent, berdknat pd ovan under
§ 3 angivna tidloner. Detta tillagg utgar utover fast 16n eller ackord.

Arbetstagare med tvaskiftsarbete har ratt att for varje skiftvecka
tillgodordkna sig tvd timmars kompensationsledighet. Ratt till
kompensationsledighet forutsatter att arbetstagaren utfort arbete
fem sammanhéngande arbetsdagar pa tvaskift. Vid kortare skift-
arbete utgar kompensationsledighet i proportion till arbetad tid.
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§4,§5,§6,§7,§8

Kompensationsledighet ersatts med aktuell 16n.

For Overtidsarbete i samband med skiftarbete — arbete utdver
8 timmar per skift — utgdr enbart Overtidsersattning enligt
§ 4 mom. b) 2. maleriavtalet.

§5 Arbetsmiljo - utbildning
Arbetsgivaren skall hdlla de anstallda med Overdragsklader samt
ombesorja tvatt av dem.

Arbetsgivaren bor i samrdd med de anstéllda anordna utbildning
sd att dessa far majlighet att lara sig forekommande arbetsmoment.
Onskar de anstéllda sddan vidareutbildning, &r arbetsgivaren
skyldig att minst en gang per ar anordna dylik utbildning.

For deltagande i sddan utbildning skall individuell 16n utgd med
vid varje tidpunkt gillande fortjanst.

§ 6 Semesterbestéimmelser

Semesterbestammelserna i § 7 maleriavtalet galler med undantag
for arbetstagare som har ménadslon. For dessa tilliampas semester-
I6nereglerna i § 7 kollektivavtalet for materialarbetare.

§7 Statistik
Arbetsgivaren skall sinda in statistik enligt gallande statistikavtal
mellan Méleriféretagen och Byggnads.

§ 8 Giltighetstid
Detta avtal galler fr.o.m. den 1 maj 2025 och fér inte foranleda

att nu utgdende 16ner och forméner forsamras.

Om kollektivavtalet for maleriyrket I0per ut upphor dven detta
avtal att galla utan sarskild uppsagning.
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Overenskommelse om foretagsanpassad...

Overenskommelse om
foretagsanpassad MB-organisation
inom maleriavtalets omrade

Regler rorande lokal arbetstagarorganisation enligt 14 och

20 §§ MBL vid tillampning av samma lags 11, 12,19 och 21 §§ samt
avseende facklig information pa betald tid enligt det mellan SAF,
LO och PTK traffade utvecklingsavtalet.

Tillimpningen av 6verenskommelsen skall ske pa sadant satt att
den mojliggor en smidig och snabb hantering av medbestam-
mandet i respektive foretag.

§ 1. Informations- och forhandlingsskyldighet

Foretaget fullgor sin informations- och forhandlingsskyldighet
gentemot medbestammandegrupp (nedan nimnd MB-grupp)
eller kontaktombud.

§ 2. Utseende av ledamot i MB-grupp
Ledamot i MB-grupp eller kontaktombud utses bland de
anstallda vid foretaget av lokal facklig organisation.

Protokollsanteckning:

1. Om foretagets organisation, struktur eller liknande dndras, skall
forhandling upptagas for att gora nodvdindiga anpassningar till den
nya organisationen.

2. MB-grupp/kontaktombud diger endast rdtt att forhandla om drenden
som faller under 11, 12 och 21 §§ MBL och sdledes ej rorande s k
réttstvister. Utanfor MB-grupps behorighetsomrdde faller dven
handldggningen av 38 § MBL.

3. I MB-grupp eller kontaktombuds arbetsuppgifter ingdr att aktivt
verka for god framkomlighet pd foretagets arbetsplatser samt
bitrdda vid forhandling enligt § 5 mom. a) 3.
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Overenskommelse om foretagsanpassad...

4. 1 MB-gruppens och kontaktombuds arbetsuppgifter ingdr dven att
bitrdda det lokala skyddsombudet i arbetet med minimering av de
ergonomiska arbetsmiljoriskerna samt att delta vid samrdd enligt
3 § i arbetsmiljoavtalet.

5. MB-grupp dger trdffa lokal overenskommelse om forldggning av
foretagets loneperiod.

§ 3. Ledamot - facklig fortroendeman

Den som utsetts till ledamot i MB-grupp eller kontaktombud ar
darmed savitt galler MB-fragor utsedd till facklig fortroendeman
enligt fortroendemannalagen. Begreppet arbetsplats utgor harvid = gyeamisation
foretagets verksamhetsomrade.

Protokollsanteckning:

1. Detta innebdr ingen inskrdnkning for arbetstagarorganisation
att utse sadan ledamot till facklig fortroendeman for andra uppgifter
enligt fortroendemannalagen.

2. De fackliga organisationerna skall skriftligen meddela foretagen
enligt sdrskild forteckning, vilka som utsetts att ingd i MB-grupp
eller till kontaktombud. Motsvarande meddelande skall Idmnas till
foretaget, om facklig organisation beslutat att ledamots eller kon-
taktombuds forordnande skall upphéra.

I samband med anmalan till foretaget bor facklig organisation aven
ange sddan facklig utbildning, som ledamot eller kontaktombud

redan genomgatt inom medbestimmandeomradet och likaledes

tidigare genomgangen utbildning for facklig fortroendeman.

§ 4. Ledighet och ersittning
Ledighet och erséttning till ledamot i MB-grupp eller kontakt-
ombud regleras enligt fortroendemannalagen.

§ 5. Mandattid
Mandattiden som ledamot i MB-grupp eller kontaktombud galler
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Overenskommelse om foretagsanpassad...

tills vidare, om inte berord facklig organisation fattar annat beslut.
Forordnandet géller dock langst till dess anstallning upphor.
§ 6. Antal ledaméter i MB-grupp

MB-grupp bestar av foljande antal ledamoter, berdknat efter
antalet anstéllda arbetare inom forbundsomrédet.

Antal arbetare Ledamoter
10-49 2
50— 3

I foretag med farre an tio arbetare anstallda ager lokal facklig
organisation ratt att utse kontaktombud, som har att utéva med-
bestimmandet enligt de befogenheter lokal facklig organisation
faststéllt i varje sarskilt fall. Kontaktombudets befogenheter skall
skriftligen meddelas foretaget. Dar lokal facklig organisation inte
utsett kontaktombud skall informations- och forhandlingsskyldig-
heten fullgoras gentemot den lokala fackliga organisationen.

§ 7. Information

Primar information 1amnas till MB-grupp eller kontaktombud vid
tva fasta tillfallen per ar. Dessa lagges i anslutning till foretagets
bokslut, delarsrapport och/eller budgetbehandling. Darutéver
skall foretaget om behov foreligger och vad i dvrigt omfattas av
19 § MBL lamna ytterligare information till berérd MB-grupp
eller kontaktombud.

§ 8. Fackligt kontaktarbete

Ledamot i MB-grupp eller kontaktombud &ger i samband med
de tva fasta informationstillfallena, som ligger i anslutning till
foretagets bokslut och deldrsrapport, ratt att for internt fackligt
kontaktarbete disponera hogst tva timmar med bibehallen 16n
enligt § 4, ovan.
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Overenskommelse om foretagsanpassad...

§ 9. Adjunktion
MB-grupp eller kontaktombud ager ratt att vid behov adjungera
lokal facklig organisation vid forhandling.

§ 10. Forhandlingsordning

a) Lokal forhandling — mellan foretag och MB-grupp eller
kontaktombud - skall pdborjas snarast och genomforas med den
skyndsamhet, som omstandigheterna kraver.

b) Central forhandling — mellan foretag och arbetstagareforbund
—skall i forekommande fall begaras snarast, dock senast inom sju
dagar, efter det lokala forhandlingssammantradets avslutande

och upptages dérefter utan drojsmal, om annat ej dverenskommes.

§ 11. Overgangsbestimmelse
Om MB-grupp eller kontaktombud saknas skall forhandling och
information ske gentemot Byggnads lokala fackliga organisation.

§ 12. Facklig information pa betald tid

Facklig medlem &ger ratt att pa betald tid, hogst 5 timmar per ér,
delta i av lokal arbetstagareorganisation ordnade fackliga moten
pé arbetsplatsen. Dessa moten skall avse fragor som ror forhal-
landet till arbetsgivaren eller som i dvrigt har samband med den
fackliga verksamheten i foretaget.

Protokollsanteckning:
1. 1 de fall foretagsstrukturen eller de lokala forhdllandena sd krdver
kan informationen till de anstdllda samordnas mellan tva eller flera

foretag.
2. Det fackliga métet skall forldggas sd att det medfor minsta majliga

storning for produktionen och arbetets behoriga gdng. I normalfallen
forldggs motet utanfor ordinarie arbetstid.
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Overenskommelse om permission

Overenskommelse om permission

Med permission forstds kort ledighet, som ersatts med tidlon under
hogst en dag. Vid nara anhorigs begravning kan permission dock
ocksa omfatta nddvandiga (hogst tva) resdagar.

Permission kan beviljas i foljande fall:

— Eget brollop.

— Egen 50-arsdag.

— Forstagangsbesok hos lakare och tandldkare vid akut sjuk-
dom eller olycksfall.

— Besok vid sjukvéardsinrattning efter remiss av foretags-
lakare eller annan lakare i det fall som avstandet till
foretagslakare ar oskaligt 1angt.

— Arbetsskada (resterande del av arbetsdag). En forutsattning
for ratt till bibehdllen 16n ar dock att arbetsskadan inte
foranleder sjukskrivning for langre tid an sju dagar, raknat
fran och med insjuknandedagen enligt lagen om allméan
sjukforsakring.

— Nara anhorigs franfille.

— Nara anhdrigs begravning.

— Urnsattning av ndra anhorig.

— Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende nara
anhorig samt for icke hemmaboende barn for vilket
arbetstagaren har underhallsskyldighet enligt lag.

Som néra anhorig raknas make/maka, sammanboende under
aktenskapsliknande forhallande, barn, syskon, forédldrar, svarfor-
aldrar samt mor- och farforaldrar.

Anhéllan om permission skall goras i sd god tid som majligt.

Orsaken till permissionen skall pa forhand eller — om sé inte kan
ske — i efterhand styrkas om arbetsgivaren sa begar.

90



Avtal om anstéllningsskydd

Avtal om anstéllningsskydd

En ny lag om anstdllningsskydd tradde i kraft den 1 april 1982.
Parterna efterstravar en praktisk anpassning av lagen om anstall-
ningsskydd till maleribranschens speciella forhallanden och har
darfor overenskommit om nedanstidende kompletterande
bestammelser till lagstiftning.

§1
Anstdllningsavtal galler tills vidare. Avtal om tidsbegransad
anstallning far dock traffas i de fall som angesi § 2 och 3.

§2

Avtal om tidsbegransad anstallning far traffas i foljande fall:

1. Avtal for viss tid, viss sdsong eller visst arbete, om det foranleds Fermisson
av arbetets sarskilda beskaffenhet.

2. Avtal for viss tid som avser vikariat, praktikarbete eller feriearbete. s =

Protokollsanteckning:
Elev som genomgdr gymnasieskolans byggprogram, inriktning
madleri kan endast anstdllas enligt utbildningsavtalet.

3. Avtal fOr viss tid, dock sammanlagt hogst tre manader under ett
ar, om det foranleds av tillfallig arbetsanhopning. For annan yrkes-
grupp an malare galler sasammanlagt hogst sex méanader under tva ar.

4. Avtal som galler for tiden till dess arbetstagaren skall borja
varnpliktstjanstgoring eller annan darmed jamforlig tjanstgoring,
som skall pdgd mer an tre manader.

5. Avtal for viss tid som avser anstallning efter pensionering, om
arbetstagaren har uppnatt den dlder som medfor skyldighet att

avga fran anstallningen med alderspension eller om nagon sadan
avgangsskyldighet inte finns nar arbetstagaren har fyllt 65 ar.
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Avtal om anstallningsskydd

§3

Avtal far dven traffas om tidsbegransad provanstdllning om provo-
tiden ar hogst tre mdnader; dock att sddan anstallning endast
skall forekomma vid arbete dar anstallningen skall Overgd i en
tillsvidareanstallning efter provotidens slut.

Vad géller avtal om tidsbegransad provanstallning som avser
anstallning av annan yrkesgrupp an malare och larlingar ar
provotiden hogst sex manader.

Provanstéllning far ej forekomma i foljande fall.

Arbetstagare som vid anstdllningens ingdende pd arbetsgivarens
begaran visar att han tidigare varit anstalld i foretaget under de
senaste tre dren.

§4
For anstallning av larlingar samt vid larlingsanstallnings
upphodrande galler vad som stadgas i utbildningsavtalet.

§5
Mom. a) FOr bade arbetsgivare och arbetstagare galler en minsta
uppsagningstid aven ménad.

Arbetstagaren har ratt till en uppsagningstid av
- tvd mdnader, om den sammanlagda anstéallningstiden hos
arbetsgivaren ar minst tva ar men kortare an fyra ar,
- tre manader, om den sammanlagda anstéallningstiden
ar minst fyra ar men kortare an sex dr,
- fyra manader, om den sammanlagda anstallningstiden
ar minst sex ar

Mom b) Arbetstagare som ar ledig med graviditetspenning likstalls
med foraldraledighet i 17 § Lagen om anstallningsskydd (LAS).
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Avtal om anstéllningsskydd

§6

Arbetare som for beraknande av turordning eller foretradesratt
Onskar dberopa tidigare anstallning inom foretaget, har att uppgiva
den tid han vill 4beropa. Turordningen faststalles sarskilt for varje
yrkesgrupp (turordningsenhet) och turordningsomrade.

Med yrkesgrupp avses
—malare
— larlingar
— materialarbetare
- rostskyddsmaélare
—jarnmalare
— Ovriga arbetare.

Mom. a) Byggnads regioner ska tillsammans med berorda region-
foreningar fran Maleriforetagen lagga forslag pa turordnings-

omraden inom sitt geografiska omrade. Ett sédant kan bestd av en

eller flera kommun/kommuner.

Turordningsomradena faststills sedan av de centrala parterna.  sgada

Mom. b)
1. FOr att ett foretag ska kunna tillimpa annat turordningsomrade
an lanet ska lokal forhandling ske.

For att bedoma om del av ett foretag utgor egen driftsenhet ska
en provning goras utifran kriterier enligt nedan.

2. Nedanstdende kriterier ska uppfyllas:

— Kontor med utrustning som ger kapacitet att fungera som
fristdende enhet

— Utsedd person som kan fungera som part i forhandlingar
och som har ratt att underteckna forhandlingsprotokollet

- Driftsenhetens brey, fakturor och orderblanketter m m
ska innehalla uppgift om foretagets rattsliga form och
sate samt enhetens organisationsnummer

— Arbetsledning for driftsenheten
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Avtal om anstallningsskydd

Mom. ¢) Om ett fOretag avser att aterga till lan som turordnings-
omrade eller pd annat satt dndra 6verenskommelse som skett enligt
mom. b) ovan ar det skyldigt att genomfora lokal forhandling.

§7
a) Innan arbetsgivaren vidtar ndgon av nedanstdende atgarder,
skall forhandling enligt MBL §§ 11-14 ske.

1. Uppsagning pa grund av arbetsbrist.

2. Permittering, som ej ar av enstaka och kortvarig natur och ej
heller beror pd att arbetet ar sasongbetonat eller annars till sin
natur icke ar sammanhdangande.

3. Aterintagning efter sddan permittering som anges i punkt 2 ovan.

Foérhandling sker med berérd MB-grupp/kontaktombud eller, om
sadan saknas, med den lokala fackliga organisationen.

b) Overenskommelse om avvikelse fran turordningsreglerna
i Lagen om anstallningsskydd och detta avtal kan traffas med
MB-grupp/kontaktombud eller, om sddan saknas, med samrads-

gruppen.

¢) Innan arbetsgivare vidtar ndgon av nedanstdende atgarder,
skall underrattelse ske.

1. Ingdende av avtal om tidsbegransade avtal i de fall dessa avtal
avser anstallningar med langre varaktighet dn en manad.

2. Besked om att provanstallning skall avbrytas i fortid eller
avslutas utan att 6verga i en tillsvidareanstallning.

Underréttelse sker till berérd MB-grupp/kontaktombud eller, om
sddan saknas, till den lokala fackliga organisationen.
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Avtal om anstéllningsskydd

d) Uppkommer fraga om atgard som avses i punkt c) 2. ovan, skall
arbetsgivaren dessutom underratta den berdrda arbetstagaren.

§8

Arbetsgivaren dger ratt att permittera. Permittering innebar
att arbetstagaren vid arbetsbrist lamnar arbetsplatsen utan att
anstallningen upphor. Permittering kan vidtas oavsett regler om
turordning.

Permitteringslon utges med arbetstagarens vid var tidpunkt
gallande tidlon.

Om lonerevision sker under permittering skall permitteringslonen

justeras i enlighet med denna. Om permitteringen overstiger

30 dagar per kalenderadr skall ersattningen i stallet utges med det

belopp motsvarande arbetstagarens genomsnittsfortjanst under

de tre manaderna narmast fore den aktuella permitteringen.

§9 T
For anstalld som under ordinarie arbetstid star till arbetsgivarens
forfogande utan att ha anvisats arbete utgdr 10n enligt foljande:

1. Individuell tidlon

Nar den anstéllde vistas pa arbetsgivarens verkstad eller annan av
arbetsgivaren anvisad lokal enligt § 8 mom a) 4 utgar individuell

tidlon. Nar individuell tidlon utgar ska den anstdllde omgaende
utfora arbete vid anvisning fran arbetsgivaren.

2. Garantilon

Nar den anstéllde inte skall vistas pa arbetsgivarens verkstad eller
annan av arbetsgivaren anvisad lokal enligt ovan utgar garantilon.
Nar garantilon utgdr ar den anstdllde skyldig att utfora arbete
under ordinarie arbetstid dagen efter anvisning fran arbetsgivaren,
sdvitt denna anvisning meddelats arbetstagaren under ordinarie
arbetstid senast foregdende dag.
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Avtal om anstéllningsskydd

Regleringen avser endast vantetidsersattning (sitta pd lddan)
i Ovrigt galler avtalets ordinarie permitteringsbestimmelser dar
forhandlings skyldighet foreligger.

§10
Tvister rorande tillampningen av detta avtal handlagges i enlighet
med § 14 i maleriavtalet.
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Arbetsmiljoavtal

§1 Gemensamma utgangspunkter, mal och inriktning
Arbetsmiljolagen forutsatter att arbetsgivare och arbetstagare
samverkar for att uppna en bra arbetsmiljo. Maleribranschens
foretag har médnga gemensamma arbetsmiljofragor beroende pa
bland annat produktionsteknik, arbetsorganisation och skiftande
arbetsplatser. Olika yrkesgrupper samt flera arbetsgivare ar ofta
verksamma pa arbetsplatserna, vilket leder till samordningsproblem.

Utvecklingen inom maleribranschen med ny utrustning, nya
metoder, nya material och nya konstruktioner innebar standigt
nya arbetsmiljoforutsattningar.

Parternas gemensamma syfte med detta avtal ar att medverka

till att minska sjukfranvaro, arbetsolyckor, arbetssjukdomsfall

och arbetsrelaterade sjuk- eller aktivitetsersattningar. Detta kan
astadkommas genom en helhetssyn pa arbetsmiljofragorna, som

en integrerad del av foretagets produktionsprocess. odd

Parterna ar genom detta avtal Gverens om att samarbetet i fore-

tagen mellan arbetsgivaren och de anstéllda skall utvecklas och  aretsmiis
starkas. Samverkan sker i foretagets skyddsorganisation enligt

6 kap i Arbetsmiljolagen. Foretagets skyddsorganisation skall

samarbeta med fOretagets MB-organisation.

Parterna noterar att ansvaret for arbetsmiljofragorna definieras
i gallande lagstiftning pd omradet.

§ 2 Samverkan mellan de centrala parterna
Parterna ar ense om att det centrala arbetsmiljorddet arbetar

utifran inriktningeni § 1.

Arbetsmiljoradets huvuduppgift ar att handlagga arbetsmiljo-
fragor av branschgemensam overgripande natur.
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I arbetsmiljoradet skall beslut om partsgemensamma arbets-
grupper i sdrskilda fradgor kunna fattas.

I arbetsmiljoradet ingdr tva representanter fran vardera parten.
Beslut skall tas i enighet.

§ 3 Samverkan i foretagen

Det Overgripande arbetsmiljo-, anpassnings- och rehabiliterings-
ansvaret i det enskilda foretaget ligger pa foretagsledningsniva
om inte annat foljer av lagenligt beslut om delegation.

Utgangspunkt for samverkan mellan arbetsgivare och arbets-
tagare i dessa fragor ar foretagets skyddsorganisation. Skydds-
ombud utses bland de anstdllda vid foretaget av lokal facklig
organisation. Dar skyddsombud saknas utgors arbetstagarnas
representation av det regionala skyddsombudet. Respektive
skyddsombud har ratt att verka inom hela foretagets verksamhets-
omrade. Samarbete skall aven ske med foretagets MB-organisation.
Skyddsronder skall genomforas gemensamt.

§ 4 Féretagshilsovard

Foretagshalsovarden skall bygga pa en helhetssyn av arbetsmiljo-
verksamheten och omfatta frdgor om arbetsmiljo, arbetsorgani-
sation och arbetslivsrehabilitering. Foretagshalsovarden skall i
allt vasentligt arbeta forebyggande och utgora en expertfunktion
inom omraden arbetsmiljo och arbetslivsinriktad rehabilitering.

Varje foretag skall teckna avtal med foretagshalsovard dar regel-
bundna halso- och arbetsmiljoundersokningar for personal
inklusive individuell dtgardsplan ingdr minst vart tredje dr. Detta
ska erbjudas vart tredje ar for anstallda upp till det ar de fyller
50 ar och varje ar for anstdllda frdn och med da de fyller 51 ar.
FOr nyanstdllda skall en héalsoundersokning genomforas inom
tvd manader fran anstdllningens borjan, om inte en halsounder-
sokning har forevarit inom en tredrsperiod eller om den nyan-
stillde &r 6ver 51 ar inom 12 manaders period. Aterrapportering
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till foretaget av resultat fran halsoundersokningarna och eventuella
atgardsforslag skall inga.

Foretagshélsovarden skall vara oberoende, kompetent och kunna
lamna forslag pa atgarder avseende saval enskilda individer som
verksamheten i stort.

Anmarkning 1
Halsoundersokningen skall omfatta:
— BedOomning av styrka och rorelseomfang avseende skuldra,
axlar, rygg, kna och fot
Exempelvis ROM analys = rorelse och muskelanalys
— Forekomst av eller predisponering for besvar i luftvagar
Spirometri (lungfunktionsundersokning)
Anamnes
- Forekomst av eller predisponering for hudbesvér/allergier
Anamnes
— Blodprov (kolesterol, HB, blodglukos)
- Blodtryck
— Horsel
- Syn
- Léngd Arbetsmiljé
- Vikt
— Radgivning

Anmarkning 2

For sddana forskningsinsatser, kartlaggningar mm. som de
centrala parterna beslutat om, forutsatts att det Centrala Arbets-
miljoradet far mojlighet att ta del av resultat fran héalsounder-
sokningar m.m.

Anmérkning 3

Arbetstagare som kallas till hdlsoundersokning erhdller ersattning
for forlorad arbetsfortjanst motsvarande Maleriavtalets § 2 mom. b)
for den tid halsoundersokningen omfattar. I forekommande fall
utbetalas dven resekostnadsersattning.
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§ 5 Arbetsmiljoutbildning

Grundutbildning

Omfattning

Grundutbildningen skall omfatta 28 -32 timmar.

Syfte

Utbildningen skall ge deltagarna kunskaper om arbetsmiljolagens
syfte, Arbetsmiljoverkets foreskrifter samt insikt i hur Arbetsmiljo-
verket arbetar. Kursdeltagarna skall efter genomgangen utbildning
kunna arbeta med att engagera och samverka med de anstallda
i foretaget for att skapa en battre arbetsmiljo.

Malgrupp
Skyddsombud samt ledaméter i skyddskommittéer samt personal
i arbetsledande stallning (arbetsledare, foretagsledare).

Planering och genomforande

Arbetsgivare och arbetstagare svarar gemensamt for att skydds-
ombud far erforderlig utbildning. Utbildningen kan genomforas
i foretaget eller av sarskild kursanordnare (t ex studieforbund,
foretagshalsovard).

Utbildningen kan genomforas i samverkan med andra foretag,
bransch- och arbetsgivarorganisationer samt andra fackforbund,
da framst inom byggbranschen.

Som utbildningsmaterial bor Prevents senaste version av
"Battre arbetsmiljo, Mdleri” anvandas.

Utbildning bor forlaggas sd att den fororsakar minsta mojliga
produktionsstorning.

Intyg
Deltagarna erhaller, efter godkant kunskapsprov, intyg om

genomford utbildning.
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Handledare

Handledare for arbetsmiljoutbildning enligt ovan skall ha
erforderlig kompetens inom arbetsmiljdomradet och kunna leda
utbildningen pa det satt som utbildningsmaterialet anger.

Ovrigt

Skyddsombudet skall snarast, och om magjligt senast inom sex
manader efter det att personen erhdllit arbetsuppgiften genomga
grundutbildning.

Arbetstagare som deltar i utbildning enligt ovan har ratt till
bibehdllna anstallningsforméner.

Vidareutbildning
Omfattning
Vidareutbildningen skall omfatta 24 timmar.

Syfte
Utbildningen skall
— ge deltagarna sddan kompetens att man, utifran arbets-
miljolagens intentioner om samverkan, kan medverka
i foretagets systematiska arbetsmiljoarbete. Arbetsmiljo
— ge fordjupade kunskaper om aktuella arbetsmiljoomraden
inom maleribranschen
- visa pa sambandet mellan ekonomi och arbetsmiljon
— ge fordjupade kunskaper om de hélso- och olycksfallsrisker
som foreligger vid méleriarbete.

Malgrupp
Deltagarna skall ha genomgatt grundutbildning enligt ovan

eller ha motsvarande kunskaper.

Planering och genomforande
Utbildningen skall vara anpassad till maleribranschen.

Arbetsgivare och arbetstagare svarar gemensamt for att skydds-
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ombud far erforderlig utbildning. Utbildningen kan genomforas
i foretaget eller av sarskild kursanordnare (t ex studieforbund,
foretagshalsovard).

Utbildningen bor forlaggas s att den fororsakar minsta mojliga
produktionsstorning.

Innehall
Utbildningen skall innehélla foljande omraden
— aktuell arbetsmiljoforskning och utveckling pa
arbetsmiljoomradet inom maéleribranschen
— ergonomi
— systematiskt arbetsmiljoarbete
— arbetsorganisation — arbetsmiljo
- psykosociala fragor

Intyg
Deltagarna erhaller, efter godkant kunskapsprov, intyg om

genomford utbildning.

Handledare

Handledare for vidareutbildning enligt ovan skall ha erforderlig
kompetens inom maéleribranschens arbetsmiljoomrade. Hand-
ledaren skall kunna leda utbildningen pé det satt som parterna
kommer Overens om med utgdngspunkt fran ovanstdende
utbildningsinnehall.

Ovrigt
Arbetstagare som deltar i utbildning enligt ovan har ratt till

bibehdllna anstallningsforméner.

Protokollsanteckning:
Arbetsmiljorddet ska utarbeta intyg och kunskapsprov
som skall anvdndas i grund och vidareutbildning.
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§ 6 Olycksfall/arbetsskada

Mom. a) 1. Vid under arbetets gdng intraffat olycksfall, som kraver
omedelbar lakar- eller sjukhusvérd, erhdller arbetstagare den dag
olycksfallet intraffar tidlon for arbetstid som forloras vid lakar-
eller sjukhusbesok samt ersattning for eventuella resekostnader.

2. Lakarintyg skall uppvisas om arbetsgivaren sa begar.

3. Har arbetstagare adragit sig arbetsskada, skall detta omedelbart
anmalas till arbetsgivaren och skyddsombudet pa arbetsplatsen
eller — om denne ej ar antraffbar - till det regionala skydds-
ombudet.

§7 Halsofarliga produkter

1. Arbetsgivaren ar skyldig att tillhandahadlla aktuella sakerhets-
datablad for de produkter som betraktas som halsofarliga. Saker-
hetsdatabladen skall finnas tillgangliga pa varje arbetsplats.

2.Vid arbeten med hardplaster (epoximaterial eller isocyanater)
skall tillampliga foreskrifter som med stod av lagen utfardats av
Arbetsmiljoverket noga efterfoljas.

Utbildning for att arbeta med hardplaster sker enligt aktuell
overenskommelse mellan de centrala parterna.

3. Arbetsgivare skall se till, att i hans rorelse icke tillhandahallas
saddant arbetsmaterial, som det enligt kungorelse ar forbjudet att
anvanda for utforande av arbete.

§ 8 Skyddsutrustning

1. Risker for ohélsa eller olycksfall skall motverkas genom
lampligt produktval.

2. Arbetsgivaren skall tillhandahélla den personliga skydds-

utrustning som arbetet kraver.
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3. Arbetsgivaren skall tillhandahélla skyddsskor (med skyddsta-
hatta och spiktrampskydd) i erforderlig omfattning.

4. Arbetsgivaren skall tillhandahalla tre stdll med arbetsklader per
ar. Med ett stall arbetsklader avses jacka och byxa eller overall.

5. Yrkesglasogon utprovas av foretagshalsovarden och bekostas
av arbetsgivaren med hela kostnaden for glas samt for bagar upp
till hogst 350 kronor.

§ 9 Personalutrymmen

1. Det dligger arbetsgivaren att anvisa maltids- och kladrum med
tvattmojligheter enligt nedanstdende alternativ. Omkladningsrum
ska vara skilda for man och kvinnor om de behover anvanda
rummen samtidigt. Arbetsgivaren skall ocksa tillhandhélla hygien-
artiklar som t ex tvdl, reng0ringsmedel, skyddskram och handdukar.

1. Bodar — exempelvis vid byggarbetsplatser.

2. Fasta personalutrymmen — for storre fastigheter — eller
gemensamma for flera hus.

3. Tillfalliga personalutrymmen — exempelvis tvattstuga
som inreds just for det aktuella arbetet.

4. Husvagnsmodellen.

Protokollsanteckning:

Betrdffande utformningen av ovanstdende fyra alternativ hdnvisas
till parternas gemensamma broschyr "Ata, tvitta sig och byta om’,
Parternas gemensamma uppfattning dr att mdlarnas personal-

utrymmen bdst loses enligt alternativ 1 eller 2.
Anm. Materialforrdd far icke inrymmas i dylika utrymmen.
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2. Dar sadant personalutrymme icke anvisats, ar arbetsgivaren
skyldig att ersatta forlorade tillhorigheter; dock ej pengar eller
vardehandlingar.

3. Sker uppvarmning med el- eller oljekamin, aligger det arbets-
givaren att ansvara for placering och erforderligt skydd s att
risk for eldsvada ej foreligger.

4. Det aligger arbetsgivaren att bekosta erforderlig belysning och
uppvarmning av arbetsplats och personalutrymmen.

5. P& arbetsplatsen eller i dess omedelbara narhet skall finnas
tillgang till dricksvatten.

6. Tillgang till bekvamlighetsinrattning skall finnas pa arbets-
platsen.

§10 Tvister
Tvist om tolkning eller tillamning av detta avtal handlaggs
i enlighet med § 14 i maleriavtalet.

Om en arbetsgivare har drabbats av straff eller annan pafoljd for = aretsmiis

brott mot arbetsmiljolagen eller Arbetsmiljoverkets foreskrifter
har Byggnads inte ratt att utfa ett allmant skadestdnd i samma sak.
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Overenskommelse om grianslinjer
mellan maleriyrkets och plat-
slageriyrkets arbetsomraden

1. Overenskommelsens uppgift 4r att faststilla granslinjer mellan
maleriyrkets och platslageriyrkets arbetsomrade och att, i den
man granstvister trots detta skulle uppkomma, utgora riktlinjer
for desammas bilaggande.

2. Parterna dro ense om att ndgot hinder for pldtslagarna att

utfora de malningsarbeten, som av dlder sammanhdnga med
platslageriyrket, ej forefinnas. De maleriarbeten som sdlunda
normalt tillhor pldtslagarnas verksamhetsomrade aro:

a) Mdlning av platytor 4 tak samt a tak befintliga racken, jarnstegar
och forekommande jarnornament oavsett vilket taktacknings-
material som forekommer.

b) Malning av fasadplétlister, fonsterbleck, balkongbleck och
stupror, da arbetet utfores fran s.k. stopplina.

Ar ett malningsarbete, som delvis utfores fran stillning, eller
ifrdga om balkongbleck fran balkonggolvet, sd beskaffat, att den
overvagande delen av detsamma utfores fran stopplina, md aven
ovriga platlister mélas av pldtslagarna.

3. Mdlning av alla slags jarnkonstruktioner, sdsom kranar,
brobyggnader, cisterner, lednings- och andra stolpar, hissar etc.
tillhor mélarnas arbetsomrade.

4. Parterna aro vidare ense om, att darest bestallare i frdga om
visst arbete, som angives under punkt 2 hédr ovan, onskar sarskilda
for maleriyrket speciella behandlingar, ma hinder ej resas for
malarna att utfora sddant yrkesarbete.
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Likasd ar parterna ense om att, i den man bestéllare vid infordrande
av anbud a maleriarbete pa exempelvis villor, vari ingdr mindre
del sddan malning som enligt punkt 2 har ovan tillhor platslagarna,
vagrar att franskilja densamma, hinder icke skall foreligga for
malerifirma att taga sig jamval detta malningsarbete, samt 1ata
utfora detsamma med maleriarbetare.

5.1den mén tvister uppkomma i anledning av denna dverens-
kommelse, skola desamma slitas av en skiljendmnd, tillsatt i
enlighet med lagen om skiljeman. Till denna namnd valjer de fyra
undertecknade organisationerna vardera en representant. I den
man dessa fyra ledamoter icke genom majoritetsbeslut kunna
slita tvisten skola de tillkalla en opartisk ordférande, som har att
a namndens vagnar avkunna skiljedom i tvisten. Kan majoritets-
beslut gallande val av skiljedomare icke ernas, skall uppdragas &t
statens forlikningsman i 1:a distriktet att utse sddan. Parterna
forbinda sig att efterkomma avkunnat skiljendmndsutslag eller
skiljedom.

6. Denna overenskommelse galler fran dagen for undertecknandet
och tills vidare. Uppsagning skall ske skriftligt till samtliga
kontraherande parter i 6verenskommelsen, som upphor att
gdlla efter sex manader raknat fran den dag uppsagningen
kommit parterna tillhanda.

Grénsregler
platarbeten

Stockholm den 27 februari 1945.

MALAREMASTARNAS RIKSFORENING
SVENSKA MALAREFORBUNDET
SVERIGES BLECK- OCH
PLATSLAGAREMASTAREFORBUND
SVENSKA BLECK- OCH PLATSLAGAREFORBUNDET
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Tillampningsregler rorande
38-408§§ MBL vid arbeten inom
tillampningsomradet for kollektivt
avtal for maleriyrket

Gemensamma viarderingar
Parterna ar 6verens om vikten av

att pd olika satt framja seriOst foretagande

att en rattvis och sund konkurrens mellan foretagen i branschen
ar en forutsattning for att uppna ett seriost foretagande, och

att samtliga parter inom branschen aktivt verkar for att foretag
inom tilldampningsomradet for Kollektivavtal for Maleriyrket
bedriver sin verksamhet s att det inte innebar dsidosattande
av lag och kollektivavtal eller vedertagen branschpraxis.

Parterna ar vidare dverens om att det ar viktigt

att nar entreprendr genom avtal anlitar underentreprenor ska
avtalsforhédllandet mellan dessa parter praglas av sjalvstandighet
och separat ansvar for arbetets utforande, egen arbetsledning
samt eget ansvar for ett visst avtalat arbetsresultat, och

att vid anlitande av enmansforetag som underentreprenor ar det
av sarskild betydelse att iaktta gransdragningen mellan upp-
dragstagare och arbetstagare enligt tvingande arbetsrattslig
lagstiftning, forarbeten och domstolens praxis.

att vid anlitande av underentreprendr ar det av sarskild betydelse
att iaktta gransdragningen mellan entreprenad och beman-
ning enligt tvingande arbetsrattslig lagstiftning, forarbeten
och arbetsdomstolens praxis.
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Tillimpningsomrade

138 § MBL regleras forhandlingsskyldigheten for arbetsgivare som
avser att anlita underentreprenor for att utfora arbete inom avtals-
omradet fOr arbetsgivarens rakning eller verksamhet utan att denne
ska vara arbetstagare hos arbetsgivaren. Genom denna dverens-
kommelse ges arbetsgivare mojlighet att tillampa ett forenklat
forfarande som alternativ till forhandlingsskyldigheten enligt
38 § MBL. Med arbetsgivare avses i denna dverenskommelse
kollektivavtalsbundet foretag, dock inte sd kallat enmansforetag.

Forenklat forfarande
Det forenklade forfarandet kan tillampas dd arbetsgivaren i
fradga avser att
—anlita en underentreprendr som ar bunden av kollektiv-
avtal for ifrdgavarande arbete
— for arbete inom Maleriavtalets tillampningsomrade enligt
de villkor som foljer nedan.

Om en arbetsgivare som dar bunden av Kollektivavtal for
Maleriyrket genom medlemskap i Mdleriforetagen vill anlita en
underentreprendr som pa samma satt ar bunden av Kollektivavtal
for Maleriyrket ska Mom A &ga tillampning. Detta géller inte
enmansforetag.

Om en arbetsgivare som ar bunden av Kollektivavtal for Maleri-
yrket genom medlemskap i Méleriforetagen vill anlita en under-
entreprendr som ar bunden Kollektivavtal for Maleriyrket genom
héangavtal ska Mom B dga tillampning.

Om en arbetsgivare som ar bunden av Kollektivavtal for Maleri-
yrket genom medlemskap i Maleriforetagen vill anlita ett enmans-
foretag som underentreprendr ska Mom B dga tillimpning. Da
kravs inte att enmansforetaget har kollektivavtal.

Om en arbetsgivare som ar bunden av Kollektivavtal for Maleri-
yrket genom hédngavtal vill anlita en underentreprendr som ar
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bunden av Kollektivavtal for Maleriyrket genom medlemskap
i Maleriforetagen ska Mom B dga tillimpning. Detta géller dven
enmansforetag bundna av Kollektivavtal for Mdleriyrket genom
medlemskap i Maleriforetagen.

Om en arbetsgivare som ar bunden av Kollektivavtal for Maleri-
yrket genom hédngavtal vill anlita en underentreprendr som ar
bunden av Kollektivavtal for Maleriyrket genom hangavtal ska
Mom C aga tillampning.

Om en arbetsgivare som ar bunden av Kollektivavtal for Maleri-
yrket genom hédngavtal vill anlita ett enmansforetag som under-
entreprendr som ar bunden av Kollektivavtal for Maleriyrket
genom hangavtal ska Mom C dga tillimpning. Detta galler
aven enmansforetag som inte ar bunden av Kollektivavtal for
Maleriyrket.

Vid alla dvriga fall gdllande anlitande av underentreprendr ska
Mom C aga tillampning.

Mom A.

§1 Forenklat forfarande

Arbetsgivarens skyldighet att forhandla enligt 38 § forsta stycket
MBL vid utldimnande av arbete inom avtalets tillimpningsomrade
ar fullgjord nér arbetsgivaren sakerstéller att underentreprenor
som avses anlitas har varit medlem i Maleriforetagen i minst en
manad.

Pa begaran fran Byggnads region ska intyg om medlemskap
uppvisas.

Huvudentreprendren ska ha éversyn pa hela UE-kedjan. Overstiger
entreprenaden tre led ska den underentreprendr som eventuellt

utlamnar arbete till en fjarde underentreprendr meddela Byggnads
region. Meddelandet behover inte vara skriftligt.

110



Tilliampningsregler rérande 3840 §§ MBL

§ 2 Forfarande om det finns skal att aktualisera veto
Anser Byggnads region att det finns skal att aktualisera veto enligt
39 § MBL mot en underentreprendr ska arbetsgivaren meddelas
detta med angivande av skalen fOr att aktualisera vetot. Limnas
sddan underrattelse ar arbetsgivaren skyldig att forhandla om
denne avser att anlita aktuell underentreprenor. I sddana fall har
Byggnads region ratt att uppstalla villkor for att godta ifrdgavarande
entreprenor.

Mom B.

Arbetsgivarens skyldighet att forhandla enligt 38 § forsta stycket
MBL vid utlamnande av arbete inom avtalets tilliampningsomrade
ar fullgjord nar foljande forutsattningar ar uppfyllda.

§ 1 Kontroll av underentreprenor
Arbetsgivare ska kontrollera att underentreprendrer som anlitas
uppfyller foljande villkor:

a) F-skattebevis

b) momsregistreringsbevis

¢) registreringsbevis

d) kollektivavtal for ifrdgavarande arbete

Kravet pa kollektivavtal géller dock inte for s.k. enmansforetag”.

§ 2 Information och forteckning om underentreprendr
Arbetsgivaren ska till berord region lamna skriftlig information,

da underentreprendren forsta gdngen anlitas. Sddan information

ska innehalla foljande uppgifter: ML 5§
a) organisationsnummer

b) fullstandigt namn och adress

¢) telefonnummer, eventuell e-postadress

d) tillampligt kollektivavtal (verksamhetsomrade)
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Tilliampningsregler rérande 38-40 §§ MBL

Informationen lamnas till den Byggnads region inom vilkens
omrdde arbetsgivaren har sitt sate eller, i det fall arbetsgivare
har geografiskt spridda driftsenheter eller filialer, till den Byggnads
region inom vilkens omrade sadan driftsenhet eller filial ar beldgen.

Revidering av UE-forteckning ska ske en géng per ar pa satt som
bestams mellan arbetsgivaren och Byggnads region.

Anser Byggnads region att vetorattssituation kan foreligga avseende
viss pa forteckning upptagen underentreprenor, har Byggnads
region ratt fa kopia av handlingar enligt Mom B § 1.

§ 3 Information om entreprenad vid kommande tillfélle
Vid kommande tillfallen dé ifrdgavarande entreprendr anlitas av
arbetsgivaren, informeras berord Byggnads region fore det entre-
prenad pabdorjas. Informationen ska innefatta underentreprenorens
namn, information om var entreprenaden ska utforas, datum for
start av arbetet och uppskattad tidsperiod. Informationen behéver
inte ldamnas skriftligen.

§ 4 Avforande av UE fran foretagsforteckning

Om det finns skal att ifrdgasatta vetoratt enligt 39 § MBL avseende
viss underentreprendr pa forteckningen, ager Byggnads region
ratt att krava att arbetsgivaren avfor underentreprenoren fran
forteckningen. Byggnads region ska harvid skriftligen informera
arbetsgivaren och samtidigt ange skalen for atgarden. Om entre-
prenadavtal ingdtts, dd Byggnads region kraver att underentre-
prendr avfors, ska arbetsgivaren snarast begara forhandling med
berdrd Byggnads region. I sddana fall har Byggnads region ratt
att uppstalla villkor for att godta ifrdgavarande underentreprenor.

Protokollsanteckning till §4

Till grund for bedomningen om en underentreprendr dr serios eller inte
giller vad som anges i 39 § MBL jdmte dess forarbeten och rdttspraxis.
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Tillampningsregler rérande 3840 §§ MBL

§ 5 Entreprenadkedjor

Arbetsgivare utfaster sig att forplikta att underentreprendr iakttar
foreskrifterna enligt Mom B §§ 1-3 ovan alternativt Mom C, om
denna for genomforande av underentreprenaden eller del darav
i sin tur anlitar underentreprenorer.

Mom C.

Primér forhandling i 6vriga fall

Om arbetsgivare avser att anlita underentreprendr utan att
uppfylla forutsattningarna under Mom A eller Mom B ovan, har
arbetsgivaren att i varje sarskilt fall primarforhandla med berord
Byggnads region enligt 38 § forsta stycket MBL, dock med
undantag for i 38 § andra stycket MBL angivna fall.

ARBETS- ARBETS-" ARBETS-" ARBETS-" ARBETS-"
GIVARE GIVARE GIVARE GIVARE  joee GIVARE
medlems- medlems- medlems- medlems- M medlems-
FORENKLAT foretag foretag foretag foretag 1 foretag
FORFARANDE* ;
*Galler foretag som varit medlem i Maleriforetagen i Sverige | minst en manad.
Meddelande-
skyldighet
Byggnads
'ARBETS een
GIVARE ARBETS-
medloms- ARE
féretag gavtal
ARBETS-
ENMANS-
GIVARE FORETAG
medlems-
foretag Alla
KONTROLL,
INFORMATION
& FORTECKNING ARBETS- ‘ARBETS-
GIVARE GIVARE
Hangavtal medlems-
féretag
ARBETS- ENMANS-
GIVARE FORETAG
Hangavtal '“‘z*:':".";'
MBL §§
38-40
ARBETS- ARBETS-
GIVARE GIVARE
Hangavtal Hangavtal
PRIMAR-
FORHANDLING ARBETS. ENMANS.
GIVARE FORETAG
Hangavtal Hangavtal/
avtalsldst
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Allmanna bestammelser

Underbehandlingar och forberedelsearbete

Uppsittning av vav och tapet

Strykning eller sprutning

VVS. El. Luckor samt Detaljer

Procentforandringar

Bildmaterial

Sakregister
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Allmadnna bestammelser

Riksprislista — Ackordsprislista

Ackordsprislista

for arbeten inom maleriyrket dar forutsattningar for ackords-
arbete enligt avtalets § 5 foreligger.

Innehallsférteckning

Allménna bestammelser

Avdelning | = underbehandlingar och forberedelsearbete
Avdelning Il = uppséttning av vav och tapet

Avdelning Il = strykning eller sprutning

Avdelning IV = VVS, El, luckor samt detaljer

Avdelning V - procentforandringar

Allmanna bestammelser
(Galler samtliga avdelningar i Prislistan)

Generellt

1. Dér ej annorlunda angivs avser i prislistan upptagna priser
i krontal per gdng och galler for sdvél in- och utvandigt, sdvida
ndgon annan berakning icke finns angiven i prislistan.

2. Som ommalning eller malning raknas alla i prislistan
upptagna behandlingar.

3. Dar ej annorlunda angivs mats den behandlade ytan. Vid
matning av listers bredd skall hela den behandlade ytans bredd
inmatas dar ej ndgon annan berdakning finns angiven i prislistan.

4. Sparning, utsparning eller malning av beslag betalas ej sarskilt utan
ingdr i respektive behandlingspriser (dven sparning mellan toner).

5. Alla i prislistan upptagna priser inkluderar ersattning for
anvandning av andningsskydd av typ damm-, gas- eller damm-
och gasfilter (kombinationsfilter) och erforderliga pauser

i samband harmed. D4 tryck- och friskluftsmask mdste anvandas
traffas sarskild overenskommelse.
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Allménna bestimmelser

6. Dar ej annat angivs galler de faststdllda priserna for strykningar A
med eller utan stoppling. bestimmelser

7. Bestammelserna angdende strykning tillampas dven vid
sprutning, sdvida icke annat angivits i avtalet eller prislistan.

8. De i prislistan faststdllda ackordspriserna for strykning eller
handspackling géller alltid d& den behandlade ytan understiger
50 m2 per ackordslag.

9. Vid berdkning av den behandlade ytans storlek eller de
behandlade I0pmeterdetaljernas langd per ackordslag skall endast
jamforbara ytor eller I6pmeter behandlade i ett sammanhang
och med samma sorts farg och i samma ton sammanraknas.

Utrymmen/Objekt

15. Med utrymme i prislistans mening avses viss del av byggnad som
ar atskild fran ovriga delar med vaggar eller skap fran golv till tak.
Karm med eller utan dorr anses skilja olika utrymmen. Detsamma
galler for 6ppning (fran golv till tak) upp till 110 cm bredd.

16. Till utvandigt arbete raknas ej overbyggda inkOrsportar.

Arbetsstycke/Matningsprinciper

19. 1 utrymmen skall taket alltid vara ett arbetsstycke och varje
vagg fran horn till horn ett annat, sdvida ndgon annan berdkning
icke finns angiven i avtalet.

Da halkal och/eller vaggars dverdel mélas samtidigt och med
samma farg som taket, ingdr halkal och vaggarnas dvre del upp
till ett avstdnd av 30 cm frén takytan i taket.

20. D& trummor (dven nya gipstrummor) forekommer i takvinklar/
vagghorn med en total bredd av 1 meter, sammanmats trumman
med respektive tak/viggbehandling. Behandlas endast trumman
utgor denna ett eget arbetsstycke.

117



Allmadnna bestammelser

21. Murytorna i infodrade dorr- och fonstersmygar, ramstycken,
inramade paneler, vanliga strackpaneler samt forut spacklade
och mdlade smygar, som behandlas samtidigt som intilliggande
snickeri, inmaéts i detta och betalas med priserna for trd. Om pa
sddana murytor foreskrivs extra behandlingar utover de som
utforts pa intilliggande tra, betalas dessa behandlingar enligt
priserna for tra.

22. Som fonsterbrostning (fonsterunderstycke) raknas yta under
karmbottenstycket och ingdr i brostningen dven under karm-
bottenstycket forekommande smygar.

23. Da fonsterbrostning, eller del dérav, bestar av trafiber-, gips-
eller andra plattor som malas skall behandlingen pa plattorna
betalas med priserna for tra.

24. Ej infodrade dorr- och fonstersmygar samt fonsterbrostningar
inmats dock i omgivande vaggytor, nar de behandlas samtidigt
och med samma farg som dessa. Forut bredspacklade och malade
smygar skall inmatas i intilliggande snickeri i enlighet med
bestdimmelsen i stycke 21. T andra fall utgor dorr- och fonster-
smygar samt fonsterbrostningar sarskilda arbetsstycken.

25.Vid behandling av snickerier samt jarn- eller platdorrar
skall samma behandling gélla for hela arbetsstycket.
Med arbetsstycke avses:

— Dorrsida

— Karm med foder per sida

— Fonster exkl. bagar

— Varje bagsida

— Fasta fonster per sida

— Glasparti per sida

— Skdpluckorna i respektive utrymme

— Skdpstativen i respektive utrymme
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Allménna bestimmelser

Olika behandlingar kan forekomma pa samma arbetsstycke med
foljande uppdelning:

— Luckors insidor

- Mursmygar

— Fonsterplattor

— Fonsterbrostningar

26. Skapstativ mats alltid i m2, varvid strackta méatt tages. Saledes
inmats i ytan dven luck- och 1ddoppningar. Luckorna mats alltid
sarskilt enligt foljande:

Nar luckornas och ladornas framsidor malas utgor skapstativets
frontmatt enligt ovan ocksd matt pa skadpluckorna. Samma galler
nar luckors insidor mélas. Styckeskyddning och beslag betalas ej
sarskilt vid behandling av skdp. Sparksockel ingar i stativet om
den behandlas.

27. Skapstativ i kok mats enligt stycke 26 med foljande avvikelse:

I frontmattet skall inga kakel, ytor mellan under- och dverskép,
spisar, fléktar, inbyggda kylskdp och mikrovagsugnar. Avensa ingar
undersida pa 6verskap, sidostycken vid spis och andra 6ppningar
i frontmattet. Fristdende kylskap skall ej inraknas i mattet.

Sképstativets frontmétt och gavelsidor mot vagg utgor samtidigt
avdragsmatt pa vigg. Alla skép i kok rdknas med ett standarddjup
av 60 cm géller dven avdragsytan pa vagg. Forekommer fri-
héngande/fristaende skdp sdarmaétes dessa med strackta matt

i m2 per behandlad sida.

28. Dorrar, vari glas skall anbringas eller ar insatt, mats i m2 som
hel yta, varvid glasytan eller den fOr glaset avsedda ytan inmats.

29. Vid mdlning av dorrar och dorrkarmar utvandigt mats
arbetsstycken enligt invandiga principer. Malas foder i annan
farg tillampas punkt 321.

30. Behandlingar pd ror samt ventiler och luckor till sakrings-
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Allmadnna bestammelser

apparater betalas alltid sarskilt, oavsett deras ldge mot
intilliggande yta.

Ytor

34. De i prislistan angivna priserna for behandling pd mur till-
lampas saval pa betong som putsade ytor, lattbetongplank och
liknande, dér ej annat angivs.

35. Behandling pa trafiber-, gips-, eternit-, plywood- eller
liknande plattor, papp eller plast, dar dessa material ingdr i eller
ersatter snickeri, betalas med priserna for tra. Vid behandlingar
pa dylika plattor, papp eller plast i andra fall betalas for de
behandlingar som utfors med priserna for mur.

Behandlingar

38. Vanlig avslipning och avdamning ingar i faststallda priser, dar
ej sarskilda priser for avslipning faststallts. Ersattning for avslipning
mellan spacklingar ingar i respektive spacklingspriser och betalas
ej sarskilt.

39. Strykningen fore alla transparanta fardigbehandlingar
(t.ex. svampning, stinkmalning, patinering, lasering eller
klarlack m.m.) skall betalas som fardigstrykning.

Lister tra/jarn

44.Tra eller jarn med en bredd eller omkrets t.o.m. 50 cm mats
i meter, dd de malas enbart eller i annan fargton an omgivande
eller intilliggande yta. Kvadratmeterpriset utgor bas (grundpris).

45. Dar tak eller vaggar ar kladda med trafiberplattor eller andra
liknande plattor inmats i horn befintliga lister intill en bredd av
10 cm i ytan, nar de behandlas samtidigt och med samma farg
som intilliggande yta. Taklister och golvsocklar mats enligt
punkterna 576 — 577.

46. Lister t.o.m. 50 cm bredd mats i meter enligt punkt 578 da
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Allménna bestimmelser

de ej ar beldgna intill annat tra eller jarn som maélas samtidigt. o
bestdmmelser

47.Jarnbalkar och hornskydd av jarn, vilka ligger tatt intill ytan

och madlas samtidigt och med samma farg som denna, inmats

i ytan och betalas ej sarskilt.

48. Dorrtrosklar av tra eller jarn som behandlas méts och betalas
som styckepris, enligt punkt 481 — 483.

Fonster/Fonsterdorr/Glaspartier

51. Fonsterbdgar och fonsterkarmar mats alltid sarskilt och m2-
priset utgor bas (grundpris) for resp. meterpris enligt punkterna
571 - 574. Se aven AB stycke 56. Galler aven nar Oppningsbara
fonster ar sammansatta med fasta fonster i yttervagg. Malning av
konsoler, skyddning av fonsterbank, betalas ej sarskilt.

52. Fonsterbagar mats i meter och per sida, oavsett bagtraets eller
sprojsarnas bredd eller tjocklek. Varje sprojs mats endast en gang.

53. Varje bage, avensa déri infélld ventil som 6ppnas, méts sjalv-
standigt for sig. Priserna pa bagar avser alla bagar, sdledes aven
ytterbdgars innersidor, innerbdgar, kopplade bagar samt overljus-
och sekundarbéagar.

54. Dar karmfalsen malas sarskilt eller i annan farg an karmen,
betalas falsen med priserna fOr lister. Malas karmfalsen samtidigt
och i samma farg som intilliggande invandigt snickeri, inmaéts
den i ndmnda snickeri.

55. Vid mélning av karmkant med falsar méts posten en gang.
56. Fonsterkarm invandigt mats i m2 om bredden 6verstiger 50 cm.
57. Glaspartier och fasta fonster mats alltid i m2 och per sida

stackt matt. Fyllningar skall ingd i méttet. Behandlas fyllningen
pé invandiga glaspartier med annan farg eller kulor tillkommer
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Allmadnna bestammelser

punkt 470. Infallda dorrar i dessa partier skall méatas separat
enligt gallande bestammelser.

I utvandiga glaspartier och fasta fonster skall inte fyllning ingd
i méttet.

Utvandig fyllning ovan och under glaspartier och fasta fonster
mats och betalas alltid som sarskilt arbetsstycke enligt kommentar
2 under punkt 555.

Lister/Mur

62. Slata lister och glasomfattningar samt nya ej infodrade dorr-
och fonstersmygar intill 50 cm bredd mats i meter enligt punkt
578. Samma galler for smygar i fonsterbrostningar nar smygarna
sarbehandlas.

Som nya smygar raknas dven sddana vilka forut varit behandlade
men ej bredspacklade samt tidigare bredspacklade smygar som
renlutats eller renbrants. Overstiger bredden 50 cm métes i m2.

63. Vid behandling pa sldta lister, t.o.m. 50 cm bredd eller
behandling pa ornerade lister, berdknas priserna for utforda
behandlingar av m2-priset enligt punkterna 515 och 516.

64. Ornerade lister méts alltid i meter oavsett bredden. Som
ornerad list rdknas dven tandad eller s.k. klacklist.

65. Slata halkalar av mur, gips eller dylikt, som behandlas
samtidigt och med samma farg som den intilliggande ytan, inmats
i denna, dock skall de dragna eller ornerade lister, som kan finnas
i halkélens ovre eller nedre del, alltid matas som lister.

66. Dar pa slat eller dragen list, som skall matas i meter, ornerade

delar forekommer och dessa delar ej uppgar till 25 procent av
hela listens bredd, mats och betalas sddan list som slét list.
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Allménna bestimmelser

Da de ornerade delarna Overstiger 25 procent av listens bredd, A
. . . manna
mats och betalas hela listen som ornerad list. bestimmelser

Ar vissa delar av slita eller dragna listers ldngd ornerade miits
dessa delar som ornerad list efter samma grunder.

Dar pa slat eller dragen list, som ar 6ver 50 cm bred och séledes
maéts i m?, ndgon ornerad del forekommer pa listens bredd, skall
alltid denna del matas som ornerad list och i lopmeter.

67. Slat halkal, som behandlas enbart eller i annan farg an
intilliggande yta, mats och betalas som slat list, dd bredden ej
overstiger 50 cm.

68. Vid behandling utvandigt av slata lister, band, friser och
ramstycken t.o.m. en bredd av 50 cm, som behandlas sarskilt
eller i annan farg eller ton an omgivande yta, mats och betalas
alltid dessa sarskilt. Betraffande matningsregler se stycke 66.

Ornament/Rosetter
73.Vid behandling pa rosetter och ornament utgér priserna
enligt punkterna 491 — 493.

74. Dar pa slata eller dragna lister forekommer orneringar i form
av ornerade rosetter eller ornament, betalas dessa enligt priset
for rosetter eller ornament.

Sprutning
80. Vid sprutmalning som utfors som ackordsarbete ingdr
foljande arbeten i de faststdllda sprutmalningspriserna.

Erforderlig rengOring och skotsel av spruta, slangar och pistol
samt utbyte av packningar. Tackning eller skyddning betalas

enligt faststallda priser eller traffas Overenskommelse om pris.

81. De faststallda priserna for sprutmalning forutsatter att arbets-
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Allmadnna bestammelser

givaren tillhandahadller fullgod sprututrustning samt ordnar
arbetet sa att det kan utfOras pa ett rationellt satt. D4 pa samma
arbetsstycke forekommer saval sprut- som handmalning, kan
Overenskommelse traffas om pris gallande hela arbetsstycket
avvagt med hansyn till omfattningen av sprutmalningen respektive
handmalningen.

Natverk/Réacken/Spaljéer
82. Natverk mats i m2 som hel yta och pa bada sidor enligt
punkt 624.

83. Som natverk raknas skyddsnat, stangselnat eller strackmetall.
Till natverk ingdr aven tillhorande konstruktion av tra eller jarn.

84. Racken och spaljéer méats i m2 som hel yta och pa bada sidor
om avstandet mellan godset/listerna ar hogst 15 cm, enligt punkt
567 eller 622. Fasten och konsoler betalas ej sarskilt.

Om avstandet mellan godset/listerna &r éver 15 cm mats de
i meter enligt punkt 578. (Ledstang mats sarskilt).

Ej prissatta arbeten

90. Uppsilning av farg, uppstrykning av fargprover, tillagning av
spackelfarg och inblandning av fyllnadsmedel i spackelfarg betalas
med tidlon, nar sddant arbete ar foreskrivet.

91. Portinfattning, portar med slata listverk, orneringar och dylikt,
eller annat arbete, bdde ut- och invandigt, som ej kan hanforas
till i prislistan prissatta arbeten, betalas enligt 6verenskommelse
eller utfors mot tidlon.

92. FoOr blastring, maskinell borstning och blankskrapning av
jarnkonstruktioner, jarnbalkar och racken, sdval som for malning
av konstsmiden, konstgjutgods och maskiner, traffas Overens-
kommelse om pris eller utfors arbetet mot tidlon. Detsamma
galler renskrapning av tra eller mur.
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AVDELNING 1-V
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Avdelning 1

Avdelning |

Underbehandlingar och forberedelsearbete

2 Underbehand-
250501-260430 Per m S
T M forberedelse-

w Ytor av | Ytor av arbete

trd, jarn mur
eller plat

101 | Tvittning for ommalning 3,60 | 2,40
3,70 | 2,47
1. Vid reparationer invindigt skall
tvittning alltid utféras pa snickerier
fore ommalning.

2. Fran obligatorisk tvittning kan
undantagas reparationer i enklare
lokaler (se punkt 527). Undantaget
giller dven i garderober och skap.

3. Vid tvéttning av svartvittade ytor
skall 6verenskommelse trdffas om
forhojning av priset.

102 | Tvattning for gott eller tvattning fore 5,45 | 5,45
behandling med klarlack, samt tvéttning 5,61 | 5,61
pa marmor, kakel, stuck eller liknande
eller luttvattning med slipning

1. Vid tvattning for gott av fasad mits
hela fasadens bruttoyta utan avdrag
for fonster, portar o.d.

2. Vid tvattning for gott pa yta, som
méts i m2, inméts i denna befintliga,
tatt intill ytan liggande r6r samt a ytan
liggande lister, dock ej ornerade.

127



Avdelning 1

103

104

105

106

Hogtryckstvattning for ommalning
utvandigt.

Hogtryckstvattning for gott utvandigt.

1. Vid hogtryckstvittning for gott av
fasad mits hela fasadens bruttoyta
utan avdrag for fonster, portar o.d.

Uppskrapning, avslipning och uppskrap-
ning av 10s tapet vid exempelvis tak,
horn, socklar och foder.

1. Vid ommalning av ytor, dér kittning,
gipsning eller spackling utfors, skall
alltid uppskrapning utféras och betalas.

2. Betriffande jérn eller platytor kan
punkten endast anvindas i samband
med spackling.

3. Uppskrapning eller kittning av
fonsterbagar avser ej glasfals. Da
sadan behandling utférs, triffas
overenskommelse om pris.

4. Uppskrapning av fonster och dorrar
utvindigt betalas enligt punkt 107.

Delvis borstning eller skrapning av jarn
eller plat invandigt.

Per m?

T M
Ytor av | Ytor av
trd, jarn | mur

eller plat
1,45 | 1,45
1,49 | 1,49
2,13 | 2,13
2,19 | 2,19
1,45 | 0,94
1,49 | 0,97
2,60
2,67
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Avdelning 1

Per m2
250501-260430 T M
260501-270430 Ytor av | Ytor av
trd, jarn | mur
eller plat
Underbehand-
lingar och
107 | Delvis borstning eller skrapning av jarn 4,02 e
eller plat utvandigt samt uppskrapning 4,14
av fonster och dorrar utvandigt
108 | Skrapning eller borstning av hela ytan 4,31 | 2,16
pa jarn, plat eller mur invandigt 4,43 | 2,22
1. Tra invandigt ar ej prissatt.
2. Skrapning mur invandigt ej prissatt.
109 | Skrapning eller borstning av hela ytan 6,67 | 2,38
pa jarn, plat eller mur utvandigt 6,86 | 2,45

110 | Skrapning av flagnad yta inkl. uppskrap- 5,63 | 3,06
ning pa tra eller mur utvandigt 5,79 | 3,15

1. Géller ej jérn eller plat utvindigt.
2. Vid borstning och skrapning av

flagnad yta betalas endast for de
séarskilda delar som sa behandlas.

111 | Borstning av hela ytan pa tra utvandigt 2,38
2,45
Nedtagning/Limning
112 | Nedskrapning av tapeter upp till tre 23,94
lager inkl. uppsamling 24,63
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Avdelning 1

113

114

115

116

117

Nedskrapning av tapeter dar mer an tre
lager nedtages inkl. uppsamling

Bortrivning av oversta skiktet pa
spaltbara tapeter inkl. uppsamling

1. Vid nedtagning av ej pappersburet
material, ej spaltbara strukturtapeter,
malade tapeter eller tapeter i mer én
fem lager kan 6verenskommelse triffas
om tidlon eller 6verenskommet pris.

2. Arbetsgivaren skall tillhandahalla
fullgod utrustning for tapetnedtagning.

Kantlimning, limning av utspacklade
skarvar dar endast skarvarna limmas.

Limning

Nedskrapning och/eller nedtvéttning
av limfarg

Per m?

T
Ytor av
trd, jarn

eller plat

M
Ytor av
mur

35,86
36,89

7,30
7,51

0,63
0,65

2,38
2,45

12,07
12,42
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Per m2
250501-260430 T M
260501-270430 Ytor av | Ytor av
trd, jarn | mur
eller plat
Underbehand-
lingar och
Grundning forberedelse-
121 | Pagrundning eller schellackering. 1,46 | 1,12
1,50 | 1,15
1. Priset i punkt 121 avser dven spik-, nit-
eller skruvskallar samt dven grundning
av skivskarvar om sa erfordras.
2. Punkt 121 kan endast tillampas som
underbehandling for kittning, spackling|
eller vid pagrundning pa utlagningar
mellan strykningar eller da den
efterféljs av minst tva strykningar.
122 | Grundning 5,28 | 3,52
5,43 | 3,62
Spackling
123 | Ispackling, gipslagning eller kittning 4,78 | 1,81
samt paspackling pa mur 4,92 | 1,86
1. Vid utlagning (spackling) av enstaka
hal pa mur kan éverenskommelse om
pris traffas.
124T | I- och paspackling av trd, jarn eller plat 5,69
5,85
124M | Ispackling av nya skivor. Skarvspackling. 2,49
Utspackling av remsor. Avser skarvavstand 2,56
upp till 150 cm mellan skarvarna.
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125

126

127

Per m?

T
Ytor av
trd, jarn

eller plat

M
Ytor av
mur

1. Spackling av skruv-/spikhal langs
fasade kanter pa s.k. gipsplank betalas
som skarvspackling enligt punkt 124 M.
Ovriga skruv-/spikhal betalas sarskilt
enligt punkt 124M. Tatning av spricka
mellan plattor ingar.

Utspackling eller nedslipning av skarvar
inklusive kanter och hal pé tapetytor.

1. Med tapetskarvar avses skarvar pa
den senaste uppsatta tapeten.

2. For utspackling av andra tapetskarvar
utgar ersittning enligt punkt 125.

3. Avslipning ingar vid utspackling
av tapetskarvar.

Ilaggning av remsor i spackelfarg, lim,
Kklister eller annat bindemedel. Avser
skarvavstand upp till 150 cm

Skarvspackling. Utspackling av remsor,
ilaggning av remsor i spackelfarg, lim,
Kklister eller annat bindemedel. Avser
skarvavstand mellan 150-300 cm

1. Utklistring eller utspackling enligt
punkterna 124-127 innefattar dven horn
pa véiggar i de fall samma malnings-
material anvénds for savil skarvar

som horn.

1,84
1,89

4,22
4,34

1,61
1,66
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Per m?2
250501-260430 T M
260501-270430 Ytorav | Ytorav
trd, jarn | mur
eller plat

Punkterna 124-127 tillampas dven
for skarvar mellan olika material.

2. Spackling av takvinkel i samband med
skarv- eller bredspackling av tak eller
viggyta betalas ej sarskilt, dven om
tak och viggar bestar av olika material.

3. Skarvspackling av lattbetongplank,
(4ven lasfogad eller immad) vars bredd
ej overstiger 25 cm samt s.k. mellan-
véaggsplattor eller ldttbetongblock
betalas med priset for bredspackling.
(Punkt 131).

4. Med ilaggning av remsor i spackelfarg
avses paldggning av spackelfirg for
iliggning av remsan och fullstindig
fastsattning medelst samtidig spackling
utanpa densamma.

5. Vid bedémning av skarvavstand
divideras takets respektive viggens
ldngd med antalet falt. Fortydligande
se bilder efter avdelning 5

(bilderna avser ej skivmaterial).

6. Definition av begreppet takvinkel.

Med takvinkel avses en zon som stracker
sig cirka 10 cm ut i tak och ned pa viggar.
Om skarvar finns inom zonen, skall dessa
medraknas vid berakning av antalet falt
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128

129

enligt kommentar 5 efter punkt 127.
Giiller dock ej skarvar som ligger
mindre &n 5 cm fran hérn i takvinkel.

Skarvspackling, ilaggning av remsor

i klister alt. spackelfarg eller utspackling
av remsor dar ej hela arbetsstycket sa
behandlas. Samt dér skarvavstandet &r
>300 cm per meter med

1. For utklistring eller utspackling med
remsor av takvinkel, géller dven stumt
mot, tillampas punkt 128, likaledes vid
separat utspackling av takvinkel, samt
vid tatspackling av takvinkel.

2. For spackling i tak av enbart spikhal
vid taklist eller takvinkel, tillampas
punkt 128.

3. Punkt 128 tillampas dven for utspack
ling av golvmattekant (t.ex. i badrum).

Spackling, kittning eller gipsning tatt
intill lister, foder, panel, elektriska
ledningar, ror e.d. per meter med

1. Vid reparationsarbeten dar bred-
spackling utférs ingar tatspackling.
Ersittning enligt punkt 129 utgar
endast da den behandlingen &r beordrad

Per m?

T
Ytor av
trd, jarn
eller plat

M
Ytor av
mur

1,91
1,97
/lpm

0,87
0,90
/lpm
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Per m?2
250501-260430 T m
260501-270430 Ytor av | Ytor av
trd, jarn | mur
eller plat
Underbehand-
lingar och
130 | Sprutning jimte utslitning av skarvar 1,01 | Dot
eller pa remsor 1,04
1. Vid sprutning av skarvar jamte
ildggning av remsor i spackelfirgen
tillampas punkt 127.
2. Punkt 130 tillimpas da sprut-
utrustning av typ ”El-myggan” anvénds
3. De faststillda priserna tillimpas da
den behandlade ytan dverstiger 300 m2
per ackordslag.
131 | Bredspackling 18,90 | 13,21

19,44 13,59
1. Vid delvis bredspackling pa mur
miits den del av ytan som bredspacklas.

2. Spackling av takvinkel ingar
i m2-priset vid bredspackling.

141 | Sprutning av sandspackel inkl. utsldtning 8,44
8,68

143 | Sprutning med sandspackelfarg 5,66
som grangning 5,82

1. Utslitning av sténk pa viggar och
tak ingar i punkterna 130, 141 och 143.
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145

146

151

2. | byggnader, dédr ackordslaget skall
transportera sandspackelfarg i storre
omfattning, dr arbetsgivaren skyldig
tillhandahalla lamplig kérra for dylik
transport.

3. Forestaende priser giller ej for
betongytor, som gjutits i profilerade
formar. | dylika fall traffas 6verens-
kommelse om forhdéjning av priserna.

For bredspackling av vagg bakom vand-
stycke utgar ett tilldgg per meter med

For varje bredspackling bakom ledstdnger
eller racken, bakom, intill eller mellan

ror eller elektrisk ledning, utgar ett
tillagg per meter med

1. Punkt 145 eller 146 skall tillampas
da vandstycken, ricke eller rér ligger

hégst 20 cm fran den yta som behandlas.

Avslipning

Avslipning eller avskrapning, av kanter
o.d. avslipning pa i- eller paspacklad yta

1. Punkt 151 far ej ersétta skrapning
eller borstning.

Per m?

T M
Ytorav | Ytor av
trd, jarn | mur
eller plat

7,27
7,48
/lpm
1,79
1,84
/lpm
1,45 | 0,68
1,49 | 0,70
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Per m?2
250501-260430 T m
260501-270430 Ytor av | Ytor av
trd, jarn | mur
eller plat
Underbehand-
lingar och
2. Vid ommalning av ytor skall alltid, f:[,'ﬁfde'se'
fore bredspacklingen, avslipning
utforas och betalas.
152 | Avslipning pa bred-, skarv- eller i- och 4,09 | 1,77
skarvspacklad yta 4,21 | 1,82
1. Pa ytor som spacklats skall fore
strykning eller tapetsering alltid
avslipning utforas och betalas.
Hérifran undantages ytor som skall
vidarebehandlas enligt punkt 143.
153 | Nedslipning med stédlull eller liknande 7,06 | 9,51
pé Kklarlack eller fernissad yta 7,26 | 9,78
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Per m2
Tackning/skyddning
161 | Tickning av vdggar, snickerier och mobler 1,79
1,84
165 | Tackning av golv inkl. avtackning 2,06
2,12
1. Tackning av heltackande matta
betalas tva ggr.
Per Ipm
181 | Tackning av fonster- och listbleck som ej 2,38
malas eller av ledstanger, trappracken och 2,45
liknande 16pmeterdetaljer
1. Punkt 181 avser tidckning med
skyddsmaterial t.o.m. en meters bredd.
2. Ersattning enligt punkt 181 kan endast
utga en gang.
Per st
182 | Tackning av tvattstall, radiatorer, wc-stolar, 4,36
elarmaturer etc. 4,49
1. Punkt 182 tillimpas endast en gang.
2. Om téickning av nagon anledning ej kan
utforas och ackordslaget iakttar sarskild
aktsamhet och utfér torkning eller ren-
goring pa annat sitt betalas endast for en
gang tickning.
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183

Per st

250501-260430
260501-270430

3. | punkterna 161, 181, 182 och 183 ingar
avtidckning samt borttagning av maske-
ringsband, under férutsattning att
detsamma kan ske i samband med arbetets
fardigstallande.

4. Arbeten enligt punkterna 161-182 kan
utféras av andra dn ackordsinnehavarna.

5. Vid tillampning av punkterna 161-182
ingar erforderlig fastséttning av técknings-
materialet i priserna. For beordrad och
utférd hel maskering utgar erséttning
enligt punkt 192.

6. Da tickningsmaterial anbringas med
s.k. maskeringsmaskin och maskeringsband
finns eller automatiskt anbringas pa téack-
ningsmaterialet, ingar maskeringen mot
intilliggande yta i priset for tackning.

Om extra maskering maste utforas betalas
denna enligt punkt 192.

Erforderlig skyddning av golv i samband
med malning av fonster/fonsterdorr da dessa
malas inifran och inget annat arbete utfors
invandigt, per mélat fonster/fonsterdorr

1. Skyddning eller rengodring av fonster-
platta ingar i priserna.

2. Punkten tillaimpas endast en gang om
arbetsgivaren inte beordrar borttagning av
skyddsmaterial mellan olika behandlingar.

11,57
11,90
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191

192

3. Vid behandling av storre fonsterpartier
tilldimpas punkten ytterligare en gang for
varje pabérjad tva meters bredd.

Snorslagning eller uppritning med
mattagning och avmarkning

1. Erséttning enligt punkt 191 utgar ej vid
uppsparning av s.k. "snobbkant”.

Uppséttning samt borttagning av
maskeringsband

1. Betrdffande uppsattning av maskerings-
band i samband med tickning,
se kommentar 6 efter punkt 182.

Per Ipm

1,45
1,49

0,84
0,86
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Avdelning Il Ytbekladnad

Uppsdttning av vdv och tapet

201

202

203

Per m2

250501-260430
260501-270430

Uppsattning av ytbeklddnadsmaterial,
klass 1 samt monsterpassning

1. Klass 1
Omfattar vanliga tapeter som satts med
overlappning.

Uppsattning av ytbekladnadsmaterial
klass 2 inkl. kant i kant samt monsterpassning

1. Klass 2

Omfattar tapeter av typ vinyl och s.k.
Non Woven etc. Vanliga papperstapeter
som siattes kant i kant.

Vidare omfattar klass 2 s.k. strukturtapeter.

For strukturtapet som malas tillimpas
samma uppséttningspris. Vid malning pa
strukturtapet utgar inget tilligg for
strukturen.

Uppsattning av ytbeklddnadsmaterial
klass 3 inkl. kant i kant samt ménsterpassning

1. Klass 3

Omfattar stra- och sjégréastapeter,
pappersburen viv, beredd jutevav, textil-
tapeter, flocktapeter och viavburen PVC.

Uppsittning

13,55 av vav och
1394 | ™

16,10
16,56

19,03
19,58
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205

206

Per m2

Uppsiéttning av vav

Uppsittning av vav kant i kant inkl.
monsterpassning

For uppséattning av vav typ G100

1. Vid vavsittning i infodrade smygar eller
enbart i smygar upp till en meters bredd
betalas alltid m2-priset per meter for
behandlingar prissatta i punkt 205-206.

2. Uppsattning av viv som fardigt arbete
prissatts med punkt 203.

3. Avslipning pa vav efter férsta
behandling ingar.

4. Priserna i punkterna 201-207 giller &dven
vid behandling pa inredningssnickerier
(dorrar, skapsluckor etc.) med tilligg
enligt punkt 231.

5. Punkt 206 tillampas for armeringsvav
(s.k. stapelfiber) och tunn glasfiberviv pa
véaggar dar endast strykningar utférs som
efterféljande behandlingar.

6. Punkt 206 tillimpas dven for beredd
armeringsvav.

7. Vid uppsattning av forbehandlad
armeringsvav skall alltid punkt 206 utga.

10,37
10,67

13,63
14,02
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Avdelning 2

207

208

250501-260430
260501-270430

Tapetmaskin

Uppsittning av ytbeklddnadsmaterial
klass 1 vid anvandning av tapetmaskin
Wall Speed, Tapofix eller liknande inkI.
kant i kant samt monsterpassning

Uppsittning av ytbekladnadsmaterial
Kklass 2 vid anvandning av tapetmaskin
Wall Speed, Tapofix eller liknande inkI.
kant i kant samt monsterpassning

1. Kommentar 1-3 giller vid anvidndning
av tapetapparat. Da den tapetserade ytan
overstiger 300 m? per ackord tillampas
priset i punkt 207-208.

2. Priserna giller vid anvandande av rullar
om minst fyra vader.

3. Alla tapeter séittes med s.k. tradkant, da
ej kant i kant foreskrivs. Vid sattning med
tradkant skall tapetsering ske med bérjan

fran ljuskillan (fénster och dylikt), dér ickj

tapetens ménster motiverar tapetsering pa
annat sitt eller arbetsgivaren givit order
om att tapetsering skall ske pa annat sitt.

4. For tapetsering med serietapet
(s-k. dekor) traffas 6verenskommelse
om forhojning av priset.

5. Vid uppsattning av angivna ytbeklddnads
material, som dr sirskilt 6mtaliga, kan
arbetsgivaren och ackordslaget 6verens-

Per m2

10,39
10,69

12,45
12,81

1

143

Uppsittning
av vév och
tapet



Avdelning 2

Per m2

komma om att annan person anlitas for
arbetets utféorande. Sadant arbete kan
utforas som sarskilt ackord.

6. Erforderliga foreskrifter med svensk text
bor tillhandahallas. Skulle sadana saknas och
osakerhet dérfor eller av annan anledning rada
skall besked inhdmtas fran arbetsgivaren.
Skulle, genom arbetarens vallande, ytbekléd-
nadsmaterial vid uppsattning forstoras eller
skadas aligger det ackordslaget att ersitta
savil ytbeklddnadsmaterialet som arbets-
Ionen for uppséattning av nytt ytbhekladnads:
material; dock att ersadttningsskyldighet for
ytbeklddnadsmaterial ej far 6verstiga arbets
Ionen for uppsattningen. Om arbetare
uppsiétter ythekladnadsmaterial i strid mot
fabrikantens eller arbetsgivarens anvisningar
och ytbekladnadsmaterialet darigenom
forstors eller skadas skall samma ersitt-
ningsregler tillimpas.

7. Vid uppsattning av ytheklddnadsmaterial
i utrymmen dar sérskilt mycket ror och/eller
plattrummor forekommer (utanpaliggande
rordragningar) b6r 6verenskommelse om
tilldgg till forestaende priser triffas.

8. | punkterna 201-208 ingar uppséattning
stumt mot yta, takyta, valv, olika takhdjd,
snorslagning, lister och foder samt éver
ledningar och bakom rér samt pa doslock
(4ven 16sa). Likasa ingar erforderlig av-
markning och snorslagning mot takyta och
mursmygar, renskarning kring ventiler,
fonster-, binks- och foderprofiler, grupp-
dosor, sdkringsapparater, radiatorfésten,
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211

212

213

Per m2

250501-260430
260501-270430

strombrytare, kontakter och dosor (édven
inféllda), bjalkédndar och ventiltrummor.

For uppséttning av material enligt punkterna
201-203 samt 207-208 Okas grundpriset for
de forsta 100 m? med

1. Om olika material enligt punkterna 201-
203 samt 207-208 forekommer adderas
materialen upp till 100 m? per ackord.

For uppséattning av i avd 2 angivna ytbeklad-
nadsmaterial i trappuppgéngar, kapprum,
hallar, entréer och kok samt i utrymmen dar
den bekladda ytan ej overstiger 20 m? eller
dar uppsattning sker mot lutande tak samt
utrymmen med s.k. snedvéggar i vilka upp-
sattning sker 6ver brutna horn hojs priset med

1. For uppséattning av tva eller flera olika
ythekladnadsmaterial eller tapeter i samma
utrymme utgar tilligg enligt punkt 212 for
de material som ej 6verstiger 20 m2.

2. Vid uppsittning av ytbeklddnadsmaterial
i vardagsrum, sovrum eller i liknande
utrymmen tillampas ej punkten med undan
tag for uppsattning 6ver brutna horn etc.
Undantaget giller dven for arbeten enligt
kommentar 1.

Vid tapetsering av arbetsstycke dir ingen vad
overstiger 1,5 meter eller med olika tapeter
som delas oberoende av langd hojs priset med

3,60
3,70

5,50
5,66

5,37
5,52
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214

215

221

231

1. Punkt 212 kan forekomma i samband
med punkterna 213, 214 och 215.

FOr tapetsering eller vavsattning horisontalt
pa vaggar hojs priset med

FOr tapetsering eller vavsattning i tak,
hojs priset med

Uppsattning av barder per meter med

Diverse styckepriser ythekladnad

For uppséattning av i avd 2 angivna ytbeklad-
nadsmaterial i valv, dorr eller fonstersmygar
samt pa luckor, dorrar och lddor samt vid
uppsattning intill spisar, tvattstall, badkar,
wc-stolar, kakelugnar, gas- eller elektriska
matare, viaggtelefoner, hyllor, ornament,
kapitéler, profilerade dorroverstycken och
kring gardinlister som helt ligger i ytan. Intill
eller bakom radiatorer eller vid uppsattning
i fyllningar under 2 m? utgar ett tilligg av

1. Tillagget for uppséttning bakom radiator
skall dven betalas, da radiatorerna nedtagits
men arbetare erhallit order Idimna pagaende

arbete fér uppsattning pa yta bakom
radiator, innan desamma uppsittes.

Per m2

5,37
5,52

5,37
5,52

Per Ipm

6,04
6,21

Per st

12,07
12,42
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Avdelning llI

Strykning eller sprutning

301

302

303

304

305

309

Per m2

250501-260430 T M
260501-270430 Ytor av | Ytor av

trd, jarn mur

eller plat

Uppsittning
o . av vav och
Péabattring 3,14 | 1,67 | tapet
3,23 | 1,72

1. Dar fardigstrykning utfors utan Strykning
foregaende kittning eller spackling, eller

skall eventuellt forekommande bittring S
betalas enligt punkt 301.

Strykning, ej fardigstrykning 5,28 | 3,98

5,43 | 4,09
Fardigstrykning som stOpplas samt 6,41 | 5,41
fardigstrykning utvandigt 6,59 | 5,57

1. For strykning med férger av typ "Fling”
eller liknande, samt strykning fore namnda
behandling betalas enligt punkt 303.

Fardigstrykning som slétas invandigt 9,21 | 8,33
9,48 | 8,57
Vid strykning pd mur utvandigt utgar 2,09
ett tillagg per strykning med 2,15
Sprutning, ej fardigsprutning 2,41 | 2,41
2,48 | 2,48
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310

313

314

Fardigsprutning

1. Vid sprutmalning enligt punkterna
309-310 dér tré eller metall ingar i den
behandlade murytan och behandlas
samtidigt och med samma farg, inméts
dessa ytor i murytan.

Detta giller ej snickerier, dorrar och
karmar av jarn, radiatorer och ror eller
liknande samt sadant som eljest skulle
ha betalats med styckepris.

2. Vid sprutmalning av yta som mits
i m? inméts i denna tétt intill ytan
befintliga ror.

3. | utrymmen déar den sprutade ytan
overstiger 1 000 m? kan dverens-
kommelse om sérskilda priser traffas.

Rullstoppling i samband med sprutning

1. Rullstoppling betalas endast nar
sadan &r beordrad.

Stotning, svampning, flockning, brokett-
malning, lasering eller ddrmed jamforlig
behandling i en ton.

1. Strykning fore namnda behandlingar
betalas enligt punkt 303 alt. 304.

Per m?2

T
Ytor av
trd, jarn

eller plat

M
Ytor av
mur

2,74
2,82

10,63
10,94

2,74
2,82

0,97
1,00

10,63
10,94
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321

322

331

Per Ipm

Lopmeterdetaljer
Upplaggning av lister eller faser

1. Nar lister utvandigt upp till 50 cm bredd
stryks i annan ton an intilliggande tréytor,
sammanmats dessa med tréytan for hela
behandlingsserien och foretagna stryk-
ningar i annan ton betalas som uppldggning
enligt punkt 321 och per arbetsstycke.

Streckdragning pa viggar och tak upp till
50 cm bredd (inkl. punkterna 191 och 192).
Priset avser hogst tva strykningar

Vid grundning eller strykning av 10sa (ej
monterade lister) medelst listmalningsmaskin
dar minst 1000 meter per ackord behandlas

1. Vid ackord omfattande mindre &n 1000
meter triffas verenskommelse om pris.
Tilldgg enligt punkt 552 samt erforderlig
stapling med strélist ingar i priset. Maski-
nen bor placeras i omedelbar anslutning
till de lister som skall malas. Transport mer
@n 15 meter till och fran maskinen ersitts
med tidlon. Vid ackord omfattande mer én
3000 meter ingar rengéring av maskinen
i priset. | andra fall ersatts med tidlon.

2. Punkt 551 skall inte tillimpas i samband
med punkt 331.

3. Arbetsgivaren skall tillhandahalla
skyddskléder.

2,38
2,45

19,33
19,89

0,61
0,63
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Avdelning IV

250501-260430

VVS, El, Luckor samt Detaljer 260501-270430
Per m2
ROr storre én 40 cm i omkrets
401 | Tvattning, skrapning, borstning, battring, 10,32
en ggr strykning 10,62
402 | Tvittning, skrapning, borstning, tva ggr 15,39
strykning 15,83
403 | Per strykning darutover 6,04
6,21

1. Oisolerade ror 6verstigande 150 cm
omkrets betalas som jérnkonstruktioner

ROr mindre én 40 cm i omkrets per m

411 | Tvattning, skrapning, borstning, battring, 4,46
en ggr strykning 4,59
412 | Tvattning, skrapning, borstning, 7,11
tva ggr strykning 7,31
413 | Per strykning darutéver 3,06
3,15
Flénsror Per Ipm
421 | Tvittning, skrapning, borstning, battring, 42,69
en ggr strykning 43,92
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422

423

424

431

432

433

250501-260430
260501-270430

Tvéttning, skrapning, borstning,
tva ggr strykning

Per strykning darutover

Sprutmalning av flansrdr sianks priset per
ger for punkterna 421-423 med

1. Vid behandling av rér ingar i priserna
samma behandling av tillhdrande fiasten
och hédngseljéirn upp till en meters langd.

Radiatorer
Tvattning, skrapning, borstning, béttring,
en ggr strykning

Tvattning, skrapning, borstning,
tva ggr strykning

Per strykning darutover

1. Vid behandling av radiatorer vars yta
overstiger 3 m? tillampas punkterna
431-433 ytterligare en gang per pabérjad
3 m?-intervall.

Per Ipm

68,49
70,46

29,02
29,86

9,69
9,97

Per st

67,68
69,63

91,84
94,48

24,15
24,85
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441

442

443

Per st

2. Vid behandling av radiatorer ingar

i priserna samma behandling pa radiator-
fasten och anslutningsror intill 300 cm léngd.|
Anslutningsror 6ver 300 cm se punkt 612.

3. Transport av radiatorer eller andra
arbetsobjekt, som sker pa arbetsgivarens
order, ersitts med tidlon.

Ventilhus, flanskopplingar, rattar, cirkulations-
pumpar, elektriska motorer, spolcistern, slasktratt,
gasmdtare, vattenlds med tillhérande ror intill en
meter, proppldda, lucka till infélld sckringsbox,
kopplingsbox, mdtarplint, evakueringsror intill

en meter langd

Tvattning, skrapning, borstning, battring,
en ggr strykning

Tvattning, skrapning, borstning,
tva ggr strykning

Per strykning darutover

1. Flanskopplingar vid anslutna ror betalas
med hérfor faststallt pris.

2. Cirkulationspumpar och elektriska
motorer prissétts som ventilhus. Storleken
framridknas genom att lingden plus
bredden divideras med tva.

9,49
9,76

15,18
15,62

4,78
4,92
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451

452

453

461

250501-260430
260501-270430

3. Rorflansens diameter utgor matt pa
ventilhusets diameter. Fortydligande se
bilder efter avdelning 5.

4. Storre d@n 15 cm diameter alt. 0,10 m2.
Se punkt 613.

Radiatorfdsten, rorfdsten, hdngseljdarn for ror
intill en meter, krankopplingar, ventilhalsar,
kopplingsdosor, konsoler, stosringar, rensluckor
pa aviloppsror, ledstdangsfésten med bricka.

Tvattning, skrapning, borstning, béttring,
en ggr strykning

Tvittning, skrapning, borstning, tva ggr
strykning

Per strykning darutover

Fortydligande se bilder efter avdelning 5.

Ventiler, ventilgaller, ventil med fldkt, tak- och
kdllarluckor samt sot- och slitsluckor

Tvattning, skrapning, borstning, béttring,
en ggr strykning

Per st

2,60
2,67

4,64
4,77

2,02

2,08

6,57
6,76
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462

463

470

481

482

Per st

Tvittning, skrapning, borstning, tva ggr
strykning

Per strykning darutover

1. Luckor over 1 m2 mats och betalas som
jarnkonstruktioner.

2. Ventilers och luckors storlek avser den
yta som framkommer nér de striackta
langd- och breddmatten multipliceras med
varandra.

3. Priset for behandling pa tak och kéllar-
luckor avser bada sidor, med eller utan ram

4. Da ytan overstiger 0,20 m2. Se punkt 614

Tontillagg

Da fyllning i glasparti invandigt stryks i
annan farg an omgivande list tillkommer
for varje strykning

Trosklar
Tvéttning, uppskrapning, avslipning,
battring, en ggr strykning

Tvéttning, uppskrapning, avslipning,
tva ggr strykning

-

9,65
9,93

3,07
3,16

4,76
4,90

11,41
11,74

12,63
12,99
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483

491

492

493

250501-260430
260501-270430

Per strykning darutdver, samt nya trosklar
per gang

1. Vid behandling av trésklar vars ldngd
overstiger en meter tillampas punkterna
481-4383 ytterligare en gang per pabérjad
meter.

2. Renskrapning av trosklar betalas
med tidlon.

Ornament/Rosetter
Tvéttning, uppskrapning, spackling,
avslipning, battring, en ggr strykning

Tvéttning, uppskrapning, spackling,
avslipning, tva ggr strykning.

Per strykning darutover
1. Vid behandling av ornament/rosetter
vars diameter dverstiger 75 cm tillampas

punkterna 491-493 ytterligare en gang.

2. For rosetter med storre diameter dn
150 cm trédffas dverenskommelse om pris.

Per st

4,95
5,09

19,01
19,56

22,43
23,08

7,88
8,11
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Avdelning 5

Innehallsférteckning — Avdelning 5

Procentforidndringar

Innehallsférteckning avdelning 5 Punkterna
Murytor/Spackling 500-
Murytor/Plattor/Plat 510-
Ytbekladnadsmaterial 530-

Snickeri in-/utvandigt 540-

Traytor 550-
Trakonstruktioner 560-
Berédkning av Takspriang/Platdetaljer/Fonster utvandigt 570- orocent

férandringar

Socklar/Vandstycken 590-
Strykningar med speciella material 600-

VVS 610-
Jarnkonstruktioner 620-
Hojdtillagg 630-
Objekt/Utrymme 640-
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Avdelning V

Procentfordndringar

501A

501B

502

503

504

505

506

Murytor/Spackling

Vid behandling enligt punkt 141 i utrymmen
dér enbart taket och/eller en vigg behandlas
hojs priset med

Vid behandling enligt punkt 141 vid ommal-
ning ddr sprutning av sandspackel sker och
lister och snickerier ar uppsatt hojs priset med

For forsta bredspackling pa ej skarvspacklade
ytor bestdende av lattbetongstav, block och
mellanvaggsplattor vars bredd ej Overstiger
25 cm, hojs priset med

For forsta bredspackling pa ytor bestdende
av slammad yta och betong gjuten mot
bradform, utgar ett tilldgg av

For bredspackling av plattor indelade i
fyllningar upp till 1 m> med fasade eller
Oppna fogar hojs priset med

Vid bredspackling av trapptak da dessa &r
utformade som trappsteg hojs priset for
sadant tak med dartill horande spindel med

Vid bredspackling av kryssvaly, trapp-
spindel indelad i filt eller pa runda pelare
hojs priset med

50%

50%

25%

75%

30%

35%

70%
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511

512

513

514

Murytor/Plattor/Plat

For forsta strykning pa ny icke bredspacklad
betongyta gjuten mot bradform eller brad-
luckor eller pa icke skarv eller bredspacklad
yta av lattbetongstav, lattbetongblock,
mellanvaggsplattor eller pa slammad yta
samt fOr forsta strykning pa icke bredspacklade
lattbetongytor hojs priset med

Nar fardigstrykning sker direkt pa ny yta
som spacklats eller pa obehandlad yta hdjs
priset med

1. Detta tilldgg utgar dven om sadan yta
gipslagats eller kittats.

2. Punkt 512 tillaimpas ej da priserna for
enklare utrymmen giller (se punkt 527)
samt vid behandling av golv.

3. Tilldgg enligt punkt 512 utgar ej vid
sprutning med s.k. strukturfarg.

For strykning av akustikplattor (paxtile-
plattor eller liknande perforerade plattor)
hojs priset med

For strykning av plattor indelade i
fyllningar intill 1 m? och med fogdjup
Overstigande 7 mm hdjs priset med

1. Da punkt 513 tillimpas utgar ej samtidigt

ersattning enligt punkt 514.

15%

40%

50%

30%

159

Procent-
forandringar
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515

516

517A

517B

518

Vid behandling av ornerade lister berdknas
behandlingarna i m? och utgdr priset med

Dito for sléta lister galler (galler ej
mursmygar) med

For behandling pa yta som behandlats
med sandspackelfarg enligt punkt 143
hojs priset med

For behandling pa tegel eller tretong-
putsad yta hojs priset med

1. Pa ytor som bredspacklats utgar ej
detta tilligg for efterfoljande strykningar.

2. Pa yta behandlad enligt punkt 143 som
grundats eller strukits samt pa tretong-
putsad yta, som tidigare malats tillimpas
inte punkt 517A respektive 517B for
efterfoljande behandlingar.

3. Vid penselmalning med tickande firg
pa tegelytor, da sarskild svarighetsgrad
foreligger, kan 6verenskommelse om
sarskilt pris traffas.

4. Tilligg enligt punkterna 511, 513, 514,
517A och 517B utgar ej vid sprutmalning.

Vid behandling av kvaderindelade ytor
pa mur betalas ett tilligg av

100%

50%

20%

20%

20 %
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519

520

521

523

524

525

526

Vid behandling pad s.k. spritputsad yta
hojs priset med

Vid strykning pé terrasit-, porfyrit- eller
serponitputsad yta hojs priset med

1. Vid behandling pa kammad eller pa
annat sitt konturerad yta, traffas 6verens-
kommelse om forhojning av priserna.

Vid behandling enbart eller med annan farg
an fasaden av balkongbarridrer av betong
eller mur och balkongers understycken och
skdrmtak av betong eller mur hojs priset med

For samtliga behandlingar pa viggytor dar
maleribranschens standard for vatrum
avseende VT ar foreskriven, hojs priserna med

Vid behandling pd korrugerad yta
(gdller plat) hojs priset med

1. Med korrugerad yta avses aven "knackt”
yta. (Veckad yta dér de veckade delarna
bestar av plana ytor.)

Grundmurar (socklar) som behandlas
sarskilt, mats i lopmeter for de delar som
understiger 50 cm bredd och betalas med
procent av m>*priset med

Vid behandling av golv dverstigande
100 m? sanks grundpriset med

100%

25%

15%

30%

15%

50%

50%

161

Procent-
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Avdelning 5

527

1. Vid behandling av golv dverstigande
1000 m? kan 6verenskommelse om
sarskilda priser tréffas.

2. Behandling pa linoleummattor prissétts
som mur.

3. Punkt 526 eller 556 tillampas ej i biograf-
lokaler, aulor eller liknande utrymmen med
golvfasta bank- eller stolsrader.

4. Beteckningen golv giller dven tennisbanor.

Vid behandling i enklare utrymmen
invandigt pd ytor som prislistemassigt
betraktas som mur sanks priserna med

1. Punkt 527 kan ej tillampas for bredspack:
ling eller fér behandlingar pa bredspacklade
ytor, spackling/remsor pa nya murytor eller
vid uppsattning av ythekladnadsmaterial.

2. Med enklare utrymmen avses:

Fabriks-, verkstads-, forrads- och lagerlokaler.
Vinds- och kdllarutrymmen, provisoriska
lokaler, pannrum, garage, reservtrappor,
skyddsrum, bergrum och dédrmed jamforliga
utrymmen. Tunnelbanestationer, terminaler.
idrottsanlaggningar, ej permanenta delar

i utstillningslokaler samt utrymmen ovan
forsankta tak (s.k. undertak). Biutrymmen
till terminaler och idrottsanlaggningar
sasom kontor, matsalar etc. skall ej
beddmas som enklare utrymmen.

15%
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528

529

531

532

Vid behandling enbart eller i annan ton av
gavelspetsar samt dverdel av vaggliv i an-
slutning till tak eller taksprang och med en
medelbredd (hojd) av hogst 120 cm (strackt
matt) hdjs m?-priset med

Se kommentarer efter punkt 555.

FOr sprutning av traullsplattor hojs
sprutpriserna med

1. For sprutning enbart av traulisplattor
dér den behandlade ytan understiger 50 m?
samt dér den sammanhédngande behandlade
ytan understiger 15 m? tilléimpas priset

i punkt 303.

2. Da tréullsplattor ingar i sprutade ytor
enligt punkterna 309-310 sammanridknas
ytorna, punkt 529 tillampas dock endast
for de delar som bestar av tréullsplattor.

Ytbeklddnadsmaterial

Vid uppsattning av vav i utrymmen dar
endast pelare och eller fonstervaggar med
balkar/pelare vévsattes utgér ett tilligg
enligt punkt 531

For behandlingar i vatutrymmen dar
den sanitdra utrustningen ar monterad
hojs priset med

90%

50%

35%

100%
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541

542

543

Snickeri in-/utvandigt

Vid behandling pd hel- eller halvfranskt
trd betalas ett tilligg pa forestdende
m2priser med

1. Nér punkt 541 tillampas kan icke sam-
tidigt ersédttning enligt punkt 542 utga.

2. Med hel- eller halvfranskt trd avses
snickerier, dér profilerade lister eller faser
forekommer over eller under ramstycke pa
det trdarbete, som skall behandlas. Tilldgg
enligt punkt 541 utgar per arbetsstycke.
Fortydligande se bilder efter avdelning 5.

3. Punkt 541 tillimpas dven pa lister upp
till 50 cm bredd dar profiler tiacker mer d@n
30% av listens bredd.

Vid behandlingar av snickerier indelade i
fyllningar, proportionellt mer an en fyllning
per m? och arbetsstycke hojs priset med

1. Vid malning av balkongdérrar far punkt
542 tillampas endast under forutsittning
att den utgar pa nagot dvrigt objekt

i utrymmet.

Vid behandling av dérrar och luckor,
vilkas fyllningar utgors av spjdlor, mats
hela den behandlade ytan i m? och betalas
med ett tilligg pa gallande priser av

100%

35%

50%
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545

547

549

551

Vid behandling utvidndigt av in- eller utat-
gaende balkongdorrar eller fonster med
indtgdende bagar, vilka malas inifran eller
fran balkong, i bebodda ligenheter eller
lokaler dér rorelse eller verksamhet pagar

1. Procenttilligget enligt punkten 545 utgar
dven for pa karm fastsittande list och bleck.

2. Behandling utvandigt av fonster med
utatgaende bagar skall malas fran stéllning
eller skylift.

Vid behandling av glasade pivahdngda
(perspektivfonster) samt fonsterbédgar,
vilka dr hdangda i over- eller underkant och
som Oppnas hojs priset med

Vid behandling av endast karm och bag-
bottenstycken utvandigt och i samband
darmed sidostycken upp till 30 cm hojs
priset med

1. Pa fonsterkarmars och fonsterbagars
bottenstycken (géller &ven mellansidor
i samband med utvindigt arbete) kan
sdarbehandlingar utforas. Darvid mits
dessa bottenstycken sarskilt.

Traytor

Vid behandling av 16sa (ej monterade)
lister som mats i meter sanks priset med

12%

25%

50%

25%
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552

553

554

555

1. Kvadratmeterpriset per behandlad yta far
ej underskridas vid tillampning av punkt 551.

Vid forsta behandling pa nytt ohyvlat tra,
avseende grundning eller strykning hojs
priset med

1. Da savil hyvlat som ohyvlat tré fére-
kommer, skall den 6verviagande delen
bestamma prisséttningen. Denna bestam-
melse avser ej att yta som eljest skulle
métas i m?, uppdelas och méts i meter.

For forsta strykning utvandigt pa
fabriksgrundad panel hojs priset med

1. Punkt 553 kan ej tillampas tillsammans
med punkt 554.

For strykning utvandigt pa s.k. lockpanel,
laktad panel, stockpanel, fjallpanel eller
panel med spar av minst 7 mm djup och dér
dven sparen malas hoéjs priset per m? med

1. Punkt 554 kan tillampas tillsammans
med punkt 528 eller 555 men ej procent
pa procent.

Vid behandling enbart eller i annan ton av
gavelspetsar samt Overdel av vdggliv i an-
slutning till tak eller taksprang och med
en medelbredd (hojd) av hogst 120 cm
(strackt matt) hdjs m>-priset med

15%

85%

70%

90%
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556

561

562

1. Varje avgrédnsad del berdknas sarskilt.

2. For mindre ytor t.ex. mellan, dver eller
under fonster, dir dessa delar malas
enbart eller i avvikande farg eller ton,
vilka vardera uppgar till hégst 8 m?
tillampas punkt 555.

Vid behandling av golv dverstigande
100 m? sanks grundpriset med

Se kommentarer efter punkt 526.

Tridkonstruktioner

Vid behandling av golvtrall méts hela den
behandlade ytan i m? och hgjs priset med

Vid behandling av spjdl- eller krysstaket
hdjs m?priset med

1. Tréstaket méts i m? som hel yta och
pa bada sidor.

2. Sa kallade "glesa” plank méts enligt
kommentar 1 da avstandet mellan listerna
(brdadorna) dr hogst 15 cm och tillampas
punkt 562.

3. Sa kallade dubbla "glesa” plank mits
pa fyra sidor.

50%

25%

35%

167

Procent-
forandringar
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563

564

565

Vid behandling av trakonstruktioner
bestaende av lister t.o.m. 50 cm placerade
pa hogst 30 cm avstand fran varandra, pa
underlag av papp-, trédfiber-, gips- eller
andra plattor som behandlas samtidigt och
med samma farg, méts den behandlade
ytan i m? och hgjs priset med

1. Om avstandet mellan listerna dverstiger
30 cm mats listerna i meter upp till 50 cm
bredd. Underlaget méts i m? och betalas
med priserna for mur. Utvédndiga viaggytor
som bekldds med plattor och lidktats miéts
och betalas dock alltid som hel trayta.

2. Vid malning av listsamlingar enligt
punkt 563, nar underlag ej behandlats,
mats och betalas listerna enligt punkt
564 resp. 565.

Vid behandling av trakonstruktioner
bestaende av lister t.o.m. 50 cm placerade
pa hogst 10 cm avstdnd fran varandra och
helt underlag saknas mats ytan i strackt
matt i m? och hdjs priset nar kanterna
behandlas med

Dito da kanterna ej behandlas med
1. Punkterna 564 och 565 tillampas ej vid

behandling av fristaende konstruktioner,
t.ex. trapprécken, spaljéer och dylikt.

25%

200%

100%
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567

571

572

573

574

575

576

577

578

Vid behandling av racken och spaljéer mats
ytan i strackt matt i m? och pa bada sidor
om avstandet mellan listerna dr hogst 15 cm
med ett tilldgg av

Beridkning av bagar, karmar och lister
Fonsterbagar (in- eller utvindigt)
Fonsterkarmar utan fals (utvandigt)

Dito med fals

Fonsterkarmar upp till 50 cm (inv.)
Dorrkarmar per sida upp till 50 cm
Taklist upp till 50 cm

Golvlister upp till 50 cm

Ovriga 16pmeterdetaljer upp till 50 cm

170 %

40%

40%

60%

45%

40%

30%

40%

40%
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Procent-
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581

582

583

584

Berédkning av taksprang/platdetaljer
utvindigt

Taksprdng, stupror, hdangrdnnor, listbleck
och fonsterbleck

Taksprang av trd, mur, plat eller liknande
material samt stupror, hdngrannor, hang-
rannors insidor, listbleck, fonsterbleck
och listbeklddnad mats i meter, varvid
priserna for utférda behandlingar baseras
pa m>priserna och utgar i procent av dessa.

Taksprang upp till 35 cm. Stupror hing-
rannor, hangrannors insidor med

Taksprang vars bredd dverstiger 35 cm
samt upp till 70 cm med

Taksprang mellan 70 cm och 120 cm med
Taksprang vars bredd dverstiger 120 cm
Okas priset for varje ny pabdrjad 50 cm

bredd med

1. Vid samtidig tillampning av punkterna
583 och 584 adderas procentsatserna.

2. Entretak fastsatt i vigg mits som
taksprang till en yta av hégst atta

kvadratmeter.

Ovriga skidrmtak mits i m2.

150%

180%

225%

100%
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585

586

587

588

589

Eventuella stolpar och balkar till entretak
méts sdrskilt. Med skirmtak menas ut-
byggnad/konstruktion som ej dr en naturlig
fortsattning pa tak. Med taksprang menas
den del som utgor en naturlig del av tak,
fran vaggliv till sprangets ytterkant.

3. Da vindskiva (pa gavel) eller hdngskiva
(pa langsida) eller annan del av takspranget
(ej tassar) behandlas enbart eller med
annan farg/kulor mats de sarskilt och
betalas som list enligt punkt 578.

Da tassar forekommer pé taksprang/entre-
tak hojs priset med

DA tassar stryks i annan farg dn taksprang/
skarmtak hojs priset for varje farg eller ton
med ytterligare

Listbleck och fonsterbleck upp till 35 cm med

Listbleck och fonsterbleck vars bredd
overstiger 35 cm samt upp till 70 cm med

Listbleck och fonsterbleck mellan 70 cm
och 120 cm med

1. Med taksprang/skirmtak avses beklid-
naden mellan véiggliv och sprangets/
skdrmtakets ytterkant, oavsett om flera
sorters material forekommer tillsammans.
Mellanrum mellan lister inmits.

25%

25%

50%

75%

100%
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Procent-
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Avdelning 5

2. Da vindskiva (pa gavel) eller hdngskiva
(pa langsida) eller annan del av takspranget
skdarmtaket (ej tassar) behandlas enbart
eller med annan farg, mats de sarskilt

och betalas som list enligt punkt 578.

3. Vid métningar av taksprang/skarmtak
dér s.k. tassar forekommer, skall strackmatt
matas utan inmétning av tassarnas sidor.

4. Nér s.k. tassar till taksprang/skarmtak
malas enbart tillimpas i kommentar 4-3
angivet méatningssatt och betalas tassarna
med priset for taksprang enligt punkt 581.

5. Punkterna 581-589 tillampas for tak-
sprang, stupror, listbleck och fonsterbleck
dven da arbetet utférs inomhus.

6. S.k. storm- eller técklist (listbleck) pa tak|
vid vindskiva, viagg eller annan bekladnad
vid tak mats alltid sarskilt som listbleck.
Punkterna 587-589.

7. Pa fonsterbagars bottenstycke befintliga
listbleck, som behandlas samtidigt och
med samma firg som bagarna, betalas
dock ej sarskilt.

172



Avdelning 5

591

593

601

Socklar/Vandstycken

Tvattsocklar och séttsteg
(inkl. punkterna 191 och 192)

Trappsocklar och vandstycken
(inkl. punkterna 191 och 192)

1. Tvattsocklar och trappsocklar, som
behandlas sarskilt, samt sattsteg och
vandstyckens ytter- eller innersidor av tra,
mur, jarn eller dylikt upp till 50 cm bredd
(medelbredd) méts i meter och berdknas
priserna for utforda behandlingar i procent
av m?-priset enligt ovan angivna punkter.

2. Tvitt- och trappsocklar, samt vand-
stycken dver 50 cm bredd méts i m2.

3. Da trapprécke fastsatts i vandstyckets
yttersida pa sadant sitt att verkligt hinder
foreligger vid malningsarbetets utférande,
traffas 6verenskommelse om forhojning

av forestaende priser.

Strykning med speciella material
Vid strykning med hardlack eller hird-

lackfarg i vilken sarskild hardare inblandas
hojs priset med

45%

55%

25%
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603

611

612

613

614

1. Vid arbeten med epoximaterial galler
sarskilda bestammelser. Se avtalets
Arbetsmiljoavtal § 7.3.

Vid strykning med farger blandade med
sagspan, kork eller vid strykning med
s.k. ”strukturfarger” eller liknande hojs
priset med

vvs

Vid sprutmalning av radiatorer sanks
priserna i punkterna 431-433

Vid behandling av radiatorer med anslut-
ningsror dverstigande 300 cm som behandlas
samtidigt och med samma farg okas priserna

i punkterna 431-433 for varje pabdrjad tre
meters langd med

Vid behandling av ventilhus, flinskopp-
lingar och rattar med Over 15 cm diameter
Okas grundpriset for varje ny paborjad 10 cm
diameter, samt vid behandling av propplada,
lucka till infélld sdkringsbox, kopplings-
box, métarplint, motstand eller liknande
over 0.10 m? hojs priset for varje ny pabdrjad
0.10 m? yta med

Vid behandling enligt punkterna 461-463
da ytan dverstiger 0.20 m? hojs grundpriset
for varje ny paborjad 0.10 m? yta med

50%

25%

25%

50%

50%
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621

622

623

624

Jarnkonstruktioner

Vid behandling av jirnkonstruktioner i
byggnader (balkar, pelare o0.d.) som ej ingdr
i vdggytan och den i samma enhet ingdende
mangden understiger 100 m? eller 50 meter
utgdr ett tilligg om

Vid behandling av jarnracken, jarngrindar
och jarnstomme till balkongracken o.d.
mats ytan i strackt matt i m? och pa bada
sidor om avstdndet mellan godset ar hogst
15 cm och Okas priset med

1. Réacken innehallande natverk betalas
enligt punkt 624.

Vid behandling av jarnrdcken, jarngrindar
och jarnstomme till balkongracken o.d.
da avstandet mellan godset dverstiger 15 cm
mats i meter och utgar ett tilldgg av

1. Vid behandling dér plat férekommer
i jarnkonstruktion mits platen i m? och

per sida. Forekommer tra i konstruktionen

se punkt 567.

Vid behandling av natverk inkl. konstruktion
och Ovrigt jarn hojes priset med

1. Vid behandling av nétverk till hisschakt
ingar i priset tillhérande detaljer t.ex.
vandstycken, trappsockel, skyddning o.d.

25%

170 %

50%

170 %
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631

632

633

634

635

Hojdtilligg

Vid arbete dar avstandet mellan den
behandlade ytan och golvet eller marken ar
minst 5 meter samt vid mélning av
balkonger utgar ett tilligg av

Vid arbete pa punkt 631 angiven hojd fran
strackstegar utgdr ett tilligg av

Dar ej vagglivet behandlas hojs priset for
malning av taksprang, hingrannor och
stupror, da arbetet utfors fran stege pa i
punkt 631 angiven hojd med

Dito da arbetet utfors fran annat an stege
pa i punkt 631 angiven hojd med

1. Nér punkt 634 tillimpas, utgar ej sam-
tidigt ersittning enligt punkt 631 resp. 632.

Vid arbete pa hojd overstigande 15 meter
tillaggs utdver i punkt 631 angiven procent-
sats, ytterligare

1. Vid malning fran permanent hiss, dér
denna utgér stéllning, far arbetaren icke
sjalv fora hissen, utan skall ovillkorligen
foras av harfor kunnig person.

2. Tilldgg enligt punkt 635 utgar ej vid
malning av balkonger.

15%

40%

90%

40%

10%
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636

637

638

Vid behandling av kranar, traverser, led-
ningsstolpar, semaforer eller liknande upp
till 15 meters hojd, oavsett om stallning
anvands eller icke eller vilken typ av stdllning
som anvands, utgdr ett tilligg av

Vid behandling av kranar, traverser,
ledningsstolpar, semaforer eller liknande
over 15 meters hojd oavsett om stdllning
anvands eller icke eller vilken typ av stdllning
som anvands utgar ett tilldgg av

1. For arbete pa kranar och traverser, som
ar igang, eller arbete i omedelbar nirhet

av oisolerade stromforande kraftledningar,
ersitts med gillande tidlon. Dylikt arbete
far dock ej utforas utan Arbetsmiljoverkets|
tillstand.

Vid arbeten pa yttertak eller pa lanterniner
eller racken pd dessa, dar avstandet mellan
den behandlade ytan och marken ar minst
5 meter betalas ett tillagg av

1. Flyttning av stéllning (dock ej fast
stillning samt skylift som flyttas manuelit)
stegar, bockar och plankor ingar i ovan

faststillda procentsatser. Dir sadant hinde

forekommer vid flyttningar, att hjilp maste
anlitas, skall ersittning for sadan hjilp
betalas av arbetsgivaren. Bestiammelsen
innebar ej skyldighet for ackordslaget att
utan annan ersattning bygga stallning
eller upplagga plankor i fast stillning.

15%

20%

10%
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641

642

2. Samtliga ovanstaende procenttilligg
giller allt ut- och invandigt arbete, dnda
ned till golvet eller marken med nedan
angivna undantag.

3. Vid stéllningsarbete in- eller utvindigt
pa byggnader, déir olika héjder férekommer
utgar stéllningsprocent endast for de
avgransande delar, dar hojden dverstiger

5 resp. 15 meter, dock for dessa énda ned
till golvet eller marken.

4. De lokala parterna kan dock éverens-
komma om enhetlig stéllningsprocent for
hela arbetet, da det géller fabrikslokaler,
maskinrum, panncentraler, teaterlokaler,
kyrkor etc.

Objekt/Utrymme

Vid behandling av tak, vaggar och hyllor i
i garderober och skap utgar ett tilligg med

1. Punkt 641 tillampas dven vid behandling
av tak och viaggar i andra mindre utrymmen,
dar den behandlade ytan av tak och vaggar
understiger 20 m2. Som "mindre” utrymme
betecknas utrymmen med hogst 8 m?
golvyta

I utrymmen dar upplag av material eller
mobler forekommer, hojs priserna med

15%

10%
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643

644

1. Med upplag forestas, da ett eller flera
rum eller lokaler anvédnds som forvarings-
rum eller da dylika lokaler anvénds till
verkstad for andra yrkens arbetare och
malningsarbete samtidigt skall utféras,
dven déar mobler forekommer i sa stor
utstrackning att mer dn 50 % av golvytan
upptages av desamma.

For arbeten i trappuppgangar, entréer,
hissentréer eller inkOrsportar, betalas ett
tillagg med

1. Tilldgg enligt punkt 643 utgar ej vid
malning av trappuppgangar, som endast
forbinder lokaliteter inom samma lagenhet
sasom enfamiljsvilla, ateljévaning eller
liknande.

2. Tilldgg enligt punkterna 631-635 ingar.

I sjukhus, skolor, kontor, butiker, restau-
ranger eller kafélokaler med till namnda
lokaler hérande utrymmen sasom kok,
korridorer och passager eller vid behandling
utvandigt av dorrar till dylika lokaler, dar
rorelse eller verksamhet samtidigt pagar
hojs priset med

1. Punkt 644 tillampas endast nar rorelse
eller verksamhet pagar i den lokal som
malas.

10%

10%
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645

646

647

648

Dar maskiner finns uppstillda och mal-
ningsarbeten pagar ovanfor eller i omedel-
bar narhet av dessa, hojs ackordspriserna
for hela den darvid behandlade ytan om
maskinerna ar igang med

Dito om maskinerna icke dr igdng med

1. D4r maskinerna ér sa placerade, att
arbetet kan forsigga utan storre hinder
eller dar enstaka mindre maskiner fore-
kommer, utgar ej nagot tilligg.

2. Vid malning av bensinstationer och
tvitthallar, dir rorelse samtidigt pagar,
traffas 6verenskommelse om forhojning
av priserna.

Vid ackordsarbete dar grundbeloppet
understiger 4000 kr utgdr ett tilligg av

Vid ackordsarbete dar grundbeloppet ar
mellan 4000 kr och 7 500 kr utgar ett
tillagg av

1. Vid tillimpning av punkt 647 eller 648
bor beaktas att en storre arbetsplats ej
styckas upp i flera mindre enheter eller

att flera sma arbeten pa olika arbetsplatser
sammanfores till ett ackord.

15%

5%

5%

3%
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649

650

651

Vid reparationsméalning i bebodda liagen-
heter, vid reparationsmélning av villor. Vid
nybyggnadsmaélning in- och/eller utvandigt
da ackordet omfattar hogst fyra villor utgar
ett tillagg av

Vid reparationsmalning i utrymmen dér
takhojden Overstiger 275 cm utgar ett
tillagg av

1. Punkten tillampas i byggnader av dldre

karaktar dar endera av hel- eller halvfranskt

snickeri, ornerade lister eller ornament
forekommer.

2. Punkten giller per utrymme.

Materialtransport

For varje trappa upp eller ner raknat fran
materialforradet samt for varje 30-tal meter
som transport sker raknat fran férrad utan-
for det egna ackordet utgér ersittning med

1. Da transport av material utférs av
ackordsarbetare, skall erséttning harfor
utga enligt punkt 651 samt enligt nedan-
staende grunder. Ett genomsnittligt
procenttal for hela ackordet skall darvid
efterstravas.

2. Da betalning enligt punkt 651 utgar vid
arbete i nybyggnader och ombyggnader
skall alla for ackordsarbetets utforande

10%

20%

0,6 %
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erforderliga material vara tillgéangliga pa
samma plats. Atertransport av éverblivet
material ingar, denna inkluderar transport
av tomemballage och skyddsmaterial till
containers i omedelbar anslutning till
ackordet. | samband med avtidckning dven
tapet och vévrester.

3. Vid reparationsarbeten utgar ersittning
for materialtransport enligt géllande tidlon,
dar ej sarskild 6verenskommelse om
procenttillagg traffats.

4. Vid arbeten i trappor eller pa fasader
utgar ersittning endast for transport till
trappan eller till fasaden.

5. Dessa bestammelser lagger inga som
helst hinder for arbetsgivaren att trans-
portera materialet pa annat séatt.

6. Om sandspackelfarg levereras i anslut-
ning till hiss eller kran ingar transport av
denna i priset enligt punkt 651.

Principen giller dven transport av vatten.

Sandspackelfirg skall, om mdjligt
levereras till respektive vaningsplan.
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Punkt 127 kommentar 5. Bilderna avser ej skivmaterial.
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Bildmaterial

Bildmaterial for tillimpning av prislistans punkt 541.

Bild 1 och 2: Punkt 541 kan inte komma ifraga.

Bild 1. Bild 2.
o

Ay 1Ty \\

Bild 3. Bild 4

Bild 3 och 4:

Oversidan
Punkt 541 kan inte komma ifrdga, men daremot punkt 542,
om fordringarna i punkten uppfylles.

Undersidan
Punkt 541 skall tillampas.
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Ventilhus med
flinskopplingar vid
anslutna ror.

(A visar flanskopplingar,
som skall betalas sarskilt,
ovriga kopplingar ingar
i priset for ventilhuset.)

Rorkoppling
(Punkt 451-453)

Bildmaterial

Ventilhus Ventilhals
(Punkt 441-443) (Punkt 451-453)
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Sakregister — Prislistan

En- och tvasiffrigt = Anger stycke i Allménna bestdmmelser
Tresiffrigt = Anger prislistepunkt

A Bagbottenstycke 549
Akustikplattor 513 Bard 221
Andningsskydd 5
Anslutningsror 612 C
Arbetsstycke 19, 25, 26,27 Cirkulationspumpar 441-443, 613
Armeringsvav 206
Avdamning 38 D
Avskrapning 151 Delvis bredspackling 131
Avslipning 38,151, 152, 206 Dorrar 28,29

Doérrfoder 29
B Dorrkarm 25,29, 575
Balkongbarridr 521 Doérrsida 25
Balkongddrrar 542, 545 Dorrsmyg 21, 62
Balkonger 631, 635 DoOrrtrosklar 48, 481- 483
Balkongunderstycke 521
Band 68,322 E
Bebodda lagenheter 649 Elarmatur 182
Behandlad yta 3 Elektrisk ledning 129, 146
Bensinstation 646 Elektrisk motor 441-443, 613
Beredd juteviv 203 El-myggan 130
Blankskrapning 92 Enklare utrymmen 527
Block 502 Entréer 643
Bléstring 92 Epoximaterial 601
Borstning delvis 106, 107 Eternitplattor 35
Borstning hel 108, 109, 111 Evakueringsror 441-443
Bortrivning spaltbart skikt 114
Bredspackling 131, 504-506 F
Brokettmalning 314 Fabriksgrundad 553
Bradform 503, 511 Fjallpanel 554
Bradluckor 511 Flagnad yta 110
Butiker 644 Flingfarg 303
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Flockad tapet 203

Flockning 314

Flakt 461-463, 614

Flanskoppling 441-443, 613

Flansror 421-424

Fogdjup 514

Friser 68

Friskluftsmask 6

Fyllningar 57, 231, 470, 504, 514, 542
Fardigsprutning 310
Fardigstrykning 303-305, 512
Fargprover 90

Fonster 25, 51- 57, 107

Fonsterbleck 181,587, 588, 589
Fonsterbrostning 22-25
Fénsterbégar 25, 51-53, 102, 547, 571
Fonsterkarmar 51, 55-56, 572, 573, 574
Fonsterplattor 25

Fonstersmyg 21, 24, 62
Fonsterunderstycke 22,24
Fonstervigg 531

Forsta bredspackling 502, 503
Forsta strykning 511

G

G100, 206
Garderober 641
Gasmadtare 441-443, 613
Gavelspetsar 528, 555
Gipslagning 123
Gipsplattor 35
Glasfibervav 205
Glasomfattningar 62
Glasparti 57,470
Glasyta 28

Glesa plank 562
Golv > 1000 m2 526
Golv 526,556
Golvmattekant 128
Golvsocklar 45,577
Golvtrall 561
Grundbelopp 647, 648
Grundmurar 525
Grundning 122
Grangad yta 517A
Grangning 143

H

Halvfranskt 541
Helfranskt 541
Heltackningsmatta 165
Hiss 635

Hissentréer 643
Halkal/Halkélar 19, 67
Héangda bagar 547
Hangrannor 581, 633, 634
Hangseljarn 451-453
Hangskiva 584

Hardlack 601
Hogtryckstvattning 103, 104
Hojdtilldgg 631-638

Hoérn 127

Hornskydd 47

I- och péspackling 123, 124T, 124M

Inblandning 90
Inkdrsportar 16, 643
Indtgdende bagar 545
Ispackling 123, 124M
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J

Jarn 44

Jarnbalkar 47, 621
Jarnkonstruktioner 621, 623
Jarnracken 622, 623
Jarnytor 105

K

Kafélokaler 644
Kammad yta 520

Kant i kant 202
Kantlimning 115
Karmbottenstycke 549
Karmfals 54

Kittning 105, 123
Klacklist 64

Klarlack 39

Knéckt yta 524
Konsoler 451-453
Konstgjutgods 92
Konstsmiden 92

Kontor 644

Konturerad yta 520
Kopplingsbox 441-443, 613
Kopplingsdosor 451-453
Kork 603

Korrugerad yta 524
Kranar 636, 637
Krankopplingar 451-453
Krysstaket 562
Kryssvalv 506
Kvaderindelad yta 518

L
Lanterniner 638

Lasering 39

Ledningar 146
Ledningsstolpar 636, 637
Ledstangsfasten 451-453
Ledstanger 146, 181
Limning skarvar 115
Limning 116
Linoleummattor 526
Listbleck 181, 587, 588, 589
Lister 44-46

Listsamlingar 563-565
Lockpanel 554

Lucka 441-443, 461-463, 613, 614
Luckor 25

Luckors insidor 25
Lagenheter 649

Laktad panel 554

Laktad yta 563
Lattbetongblock 127,502, 511
Lattbetongplank 34, 127
Lattbetongstav 127,502, 511
Losa lister 331, 551

M

Maskeringsband 192
Maskeringsmaskin 182,192
Maskinell skrapning 92
Maskiner 92, 645, 646
Materialtransport 651
Mellanvéggsplattor 127,502, 511
Mindre arbeten 647, 648
Mindre utrymme 641
Motorer 441-443, 613
Murlister 62-68
Mursmygar 21, 24-25, 62
Murytor 34, 35
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Maéttagning 191 Porfyrit 520
Mitarplint 441-443, 613 Portar 91
Mobler 642 Portinfattning 91
Monsterpassning 201-203, 205-207 Profilerad list 541
Profilerade formar 143
N Propplada 441-443, 613
Nedskrapning limfarg 117 Pumpar 441-443, 613
Nedslipning 125, 153 Putsad yta 34
Nedtvattning limfarg 117 Pabéttring 301
Nitskallar 121 Pagrundning 121
Non woven 202 Paspackling 123, 124M
Ny yta 512
Nitverk 82-83, 624 R
Radiatorer 182, 231,431-433, 611,612
(o] Radiatorfésten 451-453
Ohyvlat trd 552 Ramstycken 21,24
Ommalning 2 Rattar 441-443, 613
Ornament 73, 74, 491-493 Remsor 126-128
Ornerade lister 63-66, 515 Rensluckor 451-453
Ornerade rosetter 73, 74, 491-493 Restauranger 644
Rosetter 73, 74, 491-493
P Rullstoppling 303, 313
Panel 553,554 Récken 146,181
Pappersburen vav 203 ROr 30, 146, 401-403, 411-413
Patinering 39 Rorelse 643-646 Salregister
Paxtileplattor 513 Rorfasten 451-453
Pelare 506, 531
Perforerade plattor 513 S
Perspektivfonster 547 Sandspackling 141, 143
Pivahdngda 547 Sanitar utrustning 532
Plank 562 Schellackering 121
Plast 35 Semaforer 636, 637
Plattor 502, 504, 514 Serietapet 207
Plywood 35 Serponit 520
Platdorrar 25 Sjukhus 644
Platytor 105 Sjogréstapet 203
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Skarvavstand 127

Skarvspackling 124M, 125, 127, 128
Skolor 644

Skrapning delvis 106, 107
Skrapning hel 108, 109

Skruvhal 124M

Skruvskallar 121

Skyddning 161, 165, 181-183

Skép 25-27, 641

Sképsluckor 25-27

Sképstativ 25-27

Skarmtak 521, 584

Slammad yta 503, 511

Slasktratt 441-443, 613

Slitsluckor 461-463, 614

Slita lister 62, 63, 65, 66, 67, 68,516
Slatt halkal 65

Smyg 62

Snickerifyllningar 470, 542
Snoérslagning 191

Socklar 45,525,577

Sotluckor 461-463, 614

Spaljéer 84, 565, 567

Sparning 4

Spikhal 124M

Spikskallar 121

Spjalor 543

Spjalstaket 562

Spolcistern 441-443, 613

Spritputs 519

Sprutmélning 80, 81, 424,517B, 611
Sprutning 7, 309-310, 529
Sprutspackling 130, 141, 501A, 501B,
504-506

Staket 562

Stockpanel 554
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Stosringar 451-453
Streckdragning 322
Strukturfarg 512, 603
Strukturtapet 114, 202
Strykning 7, 302-305
Strackpaneler 21
Strackstegar 632, 633
Stuprdr 581, 633, 634
Stallningsarbete 638
Stankmalning 39
Stoppling 6

Stétning 314
Svampning 39, 314
Sdgspan 603
Sédkringsapparater 30
Sédkringsbox 441-443, 613
Sarbehandling 549
Séttsteg 591

T

Takhdjd 650

Taksprang 581, 582, 583, 584 633, 634
Takvinkel 127, 128

Taklist 45,576

Tapet 201, 202

Tapetmaskin 207
Tapetnedskrapning 112,113
Tapetskarvar 125
Tapettillagg 211-215, 231
Tassar 585, 586

Tegel 517B

Tennisbanor 526

Terrasit 520

Textiltapet 203

Transport 651

Trappracke 84, 565,567, 593
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Trappsocklar 593
Trappspindel 506
Trapptak 505
Trappuppgangar 643, 650
Traverser 636, 637
Tretongputsning 517B
Trummor 20
Tryckluftsmask 5
Tradkant 207
Tréfiberplattor 35
Trakonstruktioner 563-565
Tréullsplattor 529
Trosklar 48, 481-483
Tvitthall 646

Tvéttning 101, 102
Tvéttsocklar 591

Tvattstall 182

Tackning 161, 165, 181-183
Tatspackling 129

U

Upplag 642
Uppldggning 321
Uppritning 191
Uppsilning 90
Uppskrapning 105, 107
Utrymme 15, 650
Utsldtning 141

Utspackling 124M, 125,127,128

Utsparning 4
Utatgaende bagar 545

\'}

Vandstycke 145, 593
Vattenlds 441-443, 613
WC-stolar 182

Ventiler 30, 461-463, 614
Ventilhalsar 451-453
Ventilhus 441-443, 613
Villor 649

Vindskiva 584
Vinyltapet 202

VT 523

Vatrum 523
Vatutrymmen 532

VAv 205, 206,212, 214,215
Vavburen PVC 203

Y

Ytbekladnadsmaterial 201-203, 205-207

Yttertak 638

i
Aldre karaktir 650

6
Overdel av véggliv 528,555
Ovriga I6pmeterdetaljer 578
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